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ANNEX 1. RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE L’AUTORITAT TERRITORIAL DE
LA MOBILITAT, CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL CAMP DE
TARRAGONA

1. ORGANIGRAMA

L’organigrama és la representacio grafica de I'estructura organica de ’ATMCdT, la qual
mostra I'estructura jerarquica i les diferents arees, la descripcié de les funcions de
cadascuna de les arees i com s’interrelacionen. També es representa graficament els
llocs de treball de les diferents arees funcionals.
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> Area Juridica i de Contractacié: té competéncies en la gestié dels expedients
administratius i de contractacio publica d’acord amb les necessitats de l'ens,
(preparacio i redaccio de plecs i clausules de contractacio administrativa, tramitacié
i seguiment dels procediments contractuals, fins I'adjudicacio, formalitzacio dels
contractes, seguiment i execucio dels mateixos, fins I'extincid i liquidacio), la gestio
dels expedients sobre convenis i acords, I'elaboracié d’'informes i estudis juridics i
redaccié de plans i protocols de caracter administratiu, suport juridic a la resta
d’arees i seguiment de laplicacio de les politiques de transparéncia, gestio
documental, seguretat, proteccio de dades, qualitat, medi ambient i d’altres
derivades de la normativa legal, aixi com l'assessorament juridic i suport a la
gerencia i la recerca, analisi i seguiment de la normativa i jurisprudencia que pugui
afectar a l'activitat de 'ATM.
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> Area de Gestié Economica i Recursos Humans: té competéncies en I'elaboracié
de la proposta dels pressupostos de l'entitat aixi com de la gestio i el control
comptable i pressupostari i I'elaboracié dels comptes anuals, les previsions i gestid
de la tresoreria, elaboracid i proposta d’'informes economics i la preparacio i gestio
d’expedients economics i de despeses, el suport al control intern de legalitat
financera i comptable, aixi com l'assessorament a la geréncia i organs de I'entitat
en materia economica. En matéria de recursos humans, s’encarrega de la gestio
administrativa del personal, la gestié de les despeses de personal, la organitzacio
dels processos de seleccié de personal i provisié de llocs de treball, la prevencio de
riscos laborals, la proposta i gestio de protocols i plans relacionats amb el personal
de l'entitat i la seva formacio.

> Area de Secretaria, Atenci6 al Public i Relacions Externes: té competéncies en
el suport administratiu a la geréncia i el seguiment, coordinacié i control de 'agenda
de la geréncia, dels organs de govern i altres membres de 'ATM, aixi com preparar
la documentacié necessaria pels diferents drgans de govern i la organitzacié
administrativa de reunions i activitats de I'ATM, la gesti6 documental i d’arxiu,
I'atencio telefonica, el seguiment dels Centres d’Atencid i Informacié (CAl) i punts
de la xarxa de recarrega de les targetes de transport public i gestié d’incidéencies,
atencid als usuaris i resolucid i redaccid de respostes a les propostes,
suggeriments o queixes dels usuaris del transport public, I'elaboracié, seguiment i
control de les liquidacions de les xarxes de vendes i I'organitzacié de la Setmana
Europea de la Mobilitat al Camp de Tarragona.

> Area TIC i Innovacié: té competéncies en la supervisié i control des del punt de
vista tecnologic de tots els elements que conformen el Sistema Tarifari Integrat del
Camp de Tarragona, com sén el SGIT, els sistemes de validacio i venda i les
comunicacions, la creacid i manteniment de bases de dades, realitzacié previsions
i escenaris de demanda, generacié d’informes estadistics i preparacido de les
Cambres de Distribucié d’'Ingressos. Suport a la transformacio digital de I'entitat,
propostes de millora i control dels recursos tecnologics, aixi com el suport técnic
informatic a la resta d’arees i personal de 'ATM. En 'ambit de la comunicacio,
I'elaboracié dels elements de comunicacié corporativa de I'entitat, I'edicio i control
dels continguts del portal web corporatiu i altres eines de difusio digitals.

> Area de Mobilitat, Estudis i Sostenibilitat: t¢ competéncies en la redaccié dels
informes de mobilitat previstos en les lleis i normativa d’aplicacié, I'elaboracio i
explotacié de 'Enquesta de Mobilitat Quotidiana del Camp de Tarragona i altres
enquestes d’interés per I'entitat i pels treballs a desenvolupar, I'analisi de dades de
mobilitat i transport i realitzacié de previsions i escenaris de demanda, aixi com
propostes de millora dels serveis de transport i promocio de la mobilitat sostenible,
la realitzacio d’estudis, plans i informes de mobilitat. L’assessorament tecnic a la
geréncia i a altres ens, administracions o organismes en matéria de mobilitat. La
planificacié de la mobilitat sostenible i segura, com l'elaboracid, I'avaluacio i el
seguiment del Pla Director de Mobilitat del Camp de Tarragona, desenvolupat a
través de I'equip tecnic de I’Oficina del pdM. L’Oficina del pdM, adscrita a I'area,
centralitza els treballs d’elaboracié i redaccid, avaluacio, control i seguiment de
Iaplicacié del pdM i tasques de suport a I'area de mobilitat.
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2. DESCRIPCIO PER AREES DE LA RLT

L’Autoritat Territorial de Mobilitat del Camp de Tarragona s’estructura en 12 llocs de
treball, un correspon a funcions d’alta direccié i els 11 restants pertanyen a relacions
laborals ordinaries, que es descriuen en aquesta RLT.

Estan adscrits, a efectes merament descriptius i funcionals, a 5 arees d’acord amb la
seglent denominacio que tot seguit es desenvolupa:

AREA JURIDICA | DE CONTRACTACIO (ATMCT-JC)

e 1lloc de Cap d’Area
e 1 lloc de Téecnic/a de Gestid Juridic/a

AREA DE GESTIO ECONOMICA | RECURSOS HUMANS (ATMCT-EC)

e 1lloc de Cap d’Area
e 1 lloc de Tecnic/a de Gestid Econdmica

AREA DE SECRETARIA, ATENCIO AL PUBLIC | RELACIONS EXTERNES (ATMCT-
SA)

e 1lloc de Cap d’Area
¢ 1 lloc de Técnic/a Administratiu/va de Secretaria

AREA TIC | INNOVACIO (ATMCT-TI)

e 1lloc de Cap d’Area
e 1 lloc de Tecnic/a Administratiu/va de TIC

AREA DE MOBILITAT, ESTUDIS | SOSTENIBILITAT (ATMCT-ME)

e 1lloc de Cap d’Area
e 1 lloc de Tecnic/a Superior de Mobilitat
¢ 1 lloc de Técnic/a Administratiu/va de Mobilitat, adscrit a I'Oficina del pdM
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3. DESCRIPCIO DE LLOCS DE TREBALL

Es segueix I'ordre segons els grup de cada lloc de treball, de major a menor categoria,
amb independéncia de les arees d’adscripcié de cadascu.

CAP DE L’AREA DE MOBILITAT, ESTUDIS | SOSTENIBILITAT
Codi del lloc de treball: ATMCT-ME1

Denominacié del lloc de treball: Cap de I'Area de Mobilitat, Estudis i Sostenibilitat
Area: Mobilitat, Estudis i Sostenibilitat

Requisits d’ocupacio: Titol universitari de grau superior o equivalent de caracter técnic
Grup: Grup A subgrup 1 (Técnic/a de gestié en seguretat viaria i mobilitat)

Reégim juridic: Personal laboral (VI Conveni unic)

Sistema de provisié: Convocatoria publica mitjangant promocioé interna, concurs o
concurs oposicio

Retribucié: Segons Conveni col-lectiu aplicable

Complements: C246A Complement de lloc de treball d’especial responsabilitat en el
desenvolupament funcional (Nivell 1, article 37.2, VI Conveni unic)

Jornada: Ordinaria

Funcions especifiques i caracteristiques del lloc: Gestionar i fer el control i
seguiment dels treballs, projectes, estudis i assisténcies técniques relacionats amb la
mobilitat que siguin competéncia de I’ATM segons la normativa aplicable. Dirigir 'analisi
de la mobilitat i el tractament estadistic i explotacié d’enquestes, com 'Enquesta de
Mobilitat Quotidiana al Camp de Tarragona, elaborar estudis i informes de mobilitat i
transports. Participar en la redaccid, direccid técnica i coordinacié dels instruments de
planificacié i el Pla Director de Mobilitat. L’assessorament técnic a la geréncia, aixi com
a altres ens, administracions publiques o organismes en matéria de mobilitat. Participar
en representacio de 'ATM en reunions, taules de mobilitat, jornades i publicacions sobre
temes de mobilitat i transport public. Coordinar I'equip de treball de I'area, supervisar i
fer el seguiment de I'execucié de les diferents tasques i actuacions d’aquest i vetllar per
que s’ajustin als objectius de l'area. Altres tasques relacionades o de similar naturalesa
i qualificacié pel lloc de treball que si li encomanin.

CAP DE L’AREA DE GESTIO ECONOMICA | RECURSOS HUMANS

Codi del lloc de treball: ATMCT-EC1

Denominacié del lloc de treball: Cap de I'Area de Gesti6 Economica i Recursos
Humans



el
g’l.’f\‘ | i\\y;, i

Camp de Tarragona
Autoritat Territorial
de la Mobilitat

Area: Gestio Economica i Recursos Humans

Requisits d’ocupacié: Titol universitari de grau superior o equivalent o capacitacio
provada en els termes del conveni col-lectiu.

Grup: Grup A subgrup 2 (Cap de primera d’administracio)
Reégim juridic: Personal laboral (VI conveni)

Sistema de provisié: Convocatodria publica mitjangant promocioé interna, concurs o
concurs oposicio

Retribucié: Segons Conveni col-lectiu aplicable

Complements: C246A Complement de lloc de treball d’especial responsabilitat en el
desenvolupament funcional (Nivell 1, article 37.2, VI Conveni unic)

Jornada: Ordinaria

Funcions especifiques i caracteristiques del lloc: La gestid economica, execucid
pressupostaria d'ingressos i despeses i comptabilitat de 'ATM. L'assessorament a la
gerénciai organs de govern de I'entitat en matéria economica. Elaborar la documentacio
relativa al pressupost, els Comptes Anuals i la liquidacié del pressupost de I'entitat i
col-laborar en els treballs d’auditoria de control econdmic-financer. Realitzar la
comptabilitat de I'entitat i tramitar la documentacié necessaria. Gestionar, programar i
tramitar les previsions de tresoreria en el marc del sistema corporatiu de tresoreria de la
Generalitat de Catalunya (Cash-pooling), aixi com el control dels pagaments de I'entitat,
amb compliment de terminis legalment establerts. Realitzar el control de I'execucid
pressupostaria i elaborar els requeriments de les aportacions anuals de les entitats
adherides a 'ATM i vigilar el seu compliment. Supervisar i tramitar la documentacio de
declaracions fiscals davant I'Agencia Tributaria. La gestié administrativa dels recursos
humans i de contractacié del personal i el control de I'aplicacié de la normativa relativa
al personal. Preparar els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de
treball promoguts per 'ATM. Supervisar I'elaboracid i tramitacié de la documentacio dels
treballadors de 'ATM en quant contractes, Seguretat Social i declaracions fiscals de
'IRPF. Participar en representacié de I'ATM en reunions, grups de treball, jornades i
publicacions sobre temes vinculats a I'area. Coordinar el personal de I'area, supervisar
i fer el seguiment de I'execucié de les diferents tasques i actuacions d’aquest i vetllar
per que s’ajustin als objectius de l'area. Altres tasques relacionades o de similar
naturalesa i qualificacio pel lloc de treball que se li encomanin.

CAP DE L’AREA TIC | INNOVACIO
Codi del lloc de treball: ATMCT-TIA

Denominacio6 del lloc de treball: Cap de I'Area TIC i Innovacié
Area: Area de TIC i Innovacié

Requisits d’ocupacié: Titol universitari de grau superior o equivalent o capacitacio
provada en els termes del conveni col-lectiu.
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Grup: Grup A subgrup 2 (Cap de primera d’administracio)
Regim juridic: Personal laboral (VI conveni)

Sistema de provisié: Convocatdria publica mitjangant promocié interna, concurs o
concurs oposicio

Retribucié: Segons Conveni col-lectiu aplicable

Complements: C246B Complement de lloc de treball d’especial responsabilitat en el
desenvolupament funcional (Nivell 2, article 37.2, VI Conveni unic)

Jornada: Ordinaria

Funcions especifiques i caracteristiques del lloc: Supervisar, controlar i fer el
seguiment, des del punt de vista tecnologic, dels elements que conformen el Sistema
Tarifari Integrat, com sén el SGIT, els sistemes de validacié i venda i les comunicacions.
Supervisar i controlar els treballs d’assisténcia técnica dels diferents proveidors
tecnologics i control dels punts actius de la xarxa de venda i recarrega de titols de
transport integrats i gestionar i supervisar el manteniment tecnoldgic i les comunicacions
del maquinari i programari propi de I'entitat. Creacié, manteniment i gestié de bases de
dades doferta i demanda de transport public, generacié d’informes estadistics i
preparacio i seguiment de les Cambres de Distribucié d’Ingressos i elaboracié dels
diferents informes sobre la utilitzacié del STI, aixi com informes sota demanda de les
entitats consorciades, dels operadors de transport adherits i propies de I'ATM. Gestionar
i supervisar el funcionament de les pantalles informatives d'horaris de transport public
de I'ATM. Coordinar i realitzar la memodria anual d'activitat de I'ATM i elaborar
documentacié tecnica per als oOrgans de govern de lentitat. Implantacié de la
digitalitzacio documental i de processos del Consorci. Cercar i estudiar possibles
millores en matéria d’innovacio tecnologica aplicable a I'area TIC del Consorci. Control
dels equips informatics i tecnologics i suport técnic al personal de ’ATM. En 'ambit de
la comunicacid, I'elaboracié dels elements de comunicacié corporativa de I'entitat, la
supervisio de la correcta aplicacié de la imatge corporativa i I'edicid i gestié dels
continguts del portal web corporatiu, aixi com informar i atendre els canals de
comunicacio 2.0 i les xarxes socials i el suport en la comunicacié externa del Consorci.
Participar en representacio de I'ATM en reunions, grups de treball, jornades i
publicacions sobre temes vinculats a I'area. Coordinar el personal de I'area, supervisar
i fer el seguiment de I'execucié de les diferents tasques i actuacions d’aquest i vetllar
per que s’ajustin als objectius de l'area. Altres tasques relacionades o de similar
naturalesa i qualificacio pel lloc de treball que se li encomani.

CAP DE L’AREA JURIDICA | DE CONTRACTACIO

Codi del lloc de treball: ATMCT-JC1
Denominacioé del lloc de treball: Cap de I'Area Juridica i de Contractacié
Area: Juridica i de Contractacio.

Requisits d’ocupacié: Titol universitari de grau superior o equivalent o capacitacio
provada en els termes del conveni col-lectiu.

Grup: Grup A subgrup 2 (Cap de primera d’administracio)
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Reégim juridic: Personal laboral (VI conveni)

Sistema de provisié: Convocatoria publica mitjangant promocié interna, concurs o
concurs oposicid

Retribucié: Segons Conveni col-lectiu aplicable
Complements: No aplica
Jornada: Ordinaria

Funcions especifiques i caracteristiques del lloc: Gestionar els procediments de
contractaci6 publica de 'ATM, inclosos els contractes plurianuals i vetllar pel compliment
de la normativa aplicable. Supervisar i impulsar els expedients de contractacio, realitzar
el control dels procediments i agilitzar els expedients d’acord amb les necessitats de
'ATM i de conformitat amb la legislacié vigent. Elaborar i supervisar la redaccié dels
plecs de prescripcions técniques, clausules administratives particulars i resta de
documentacié necessaria de les licitacions encomandes. Representar a la unitat
promotora a les meses de contractacié. Fer el seguiment i control de la tramitacio per
mitjans telematics i gestionar el contingut del perfil de contractant. Analitzar les ofertes
presentades als expedients de contractacié. Controlar el compliment formal dels
informes técnics necessaris per a la resolucié i adjudicacid dels expedients que se i
encomani. Fer el seguiment fins a I'adjudicacié del contracte dels expedients de
contractacié. Elaborar i coordinar la documentacié necessaria per fer els contractes
encomanats. Fer el seguiment i control de les certificacions del contracte, fins la
liquidacid i extincié. Tramitar les prorrogues de contractacié necessaries. Proposar
millores en els processos de contractacio i tramitacid juridica de I'area. Redaccio i
tramitacié d’acords, protocols, aixi com informes i memodries amb vigilancia de
Facompliment de la normativa relativa al procediment administratiu, transparéncia,
proteccio de dades i d’altres derivades de la normativa legal. Vetllar pel compliment de
les politiques de transparéncia, publicitat activa, gesti6 documental, seguretat,
prevencio, proteccio de dades, qualitat, medi ambient i d’altres derivades de la normativa
legal. Assessorar i prestar suport juridic a la geréncia en els diferents ambits
competencials. Recerca i seguiment de doctrina, jurisprudéncia i normativa que pugui
afectar a I'activitat de '’ATM. Participar en representacié de I’ATM en reunions, grups de
treball, jornades i publicacions sobre temes vinculats a I'area. Coordinar el personal de
I'area, supervisar i fer el seguiment de I'execucio de les diferents tasques i actuacions
d’aquest i vetllar per que s’ajustin als objectius de I'area. Altres tasques relacionades o
de similar naturalesa i qualificacié pel lloc de treball que se li encomani.

TECNIC/A SUPERIOR DE MOBILITAT
Codi del lloc de treball: ATMCT-ME3

Denominacio del lloc de treball: Técnic/a Superior de Mobilitat
Area: Mobilitat, Estudis i Sostenibilitat

Requisits d’ocupacié: Titol universitari de grau superior o equivalent, o capacitacié
provada en els termes que preveu el conveni col-lectiu.
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Grup: Grup A subgrup 2 (Cap de primera d’administracio)
Regim juridic: Personal laboral (VI conveni)

Sistema de provisié: Convocatdria publica mitjangant promocié interna, concurs o
concurs oposicio

Retribucié: Segons Conveni col-lectiu aplicable
Complements: No aplica
Jornada: Ordinaria

Funcions especifiques i caracteristiques del lloc: Elaboracid, tramitacié i control dels
informes dels EAMG, PDE, PMU i altres informes de mobilitat competéncia de 'ATM.
Assessorament técnic a ens, organismes i entitats relacionats amb els diferents informes
de mobilitat. Proposta de millores en la gestid, tramitacié i coordinacié dels diferents
projectes en que participi. Donar suport tecnic en els treballs de redaccié del Pla Director
de Mobilitat del Camp de Tarragona i en la tramitacid, aprovacié i seguiment dels
instruments de planificacié i avaluacié i en les enquestes de mobilitat. Preparar informes,
protocols i altres documents relacionats amb |la mobilitat i donar suport técnic en la
elaboraciéo de presentacions, ponéncies i posters per reunions, actes, jornades i
publicacions, aixi com donar suport tecnic en les diferents tasques de 'area. Dur a terme
altres de similar naturalesa i qualificacié relacionades amb el lloc de treball que se li
encomani.

CAP DE L’AREA DE SECRETARIA, ATENCIO AL PUBLIC | RELACIONS
EXTERNES

Codi del lloc de treball: ATMCT-SAT1

Denominacié del lloc de treball: Cap de I'Area de Secretaria, Atencié al Public i
Relacions Externes

Area: Secretaria, Atencié al Public i Relacions Externes

Requisits d’ocupacio: Titol universitari de grau mitja o equivalent, o capacitacio
provada en que preveu el conveni col-lectiu.

Grup: Grup B (Técnic/a de gestio)
Reégim juridic: Personal laboral (VI conveni)

Sistema de provisié: Convocatoria publica mitjancant promocié interna, concurs o
concurs oposicid

Retribucié: Segons Conveni col-lectiu aplicable

Complements: C246A Complement de lloc de treball d’especial responsabilitat en el
desenvolupament funcional (Nivell 1, article 37.2, VI Conveni unic)

Jornada: Ordinaria
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Funcions especifiques i caracteristiques del lloc: Realitzar les activitats
administratives de secretariat i suport a la geréencia. Organitzacié, seguiment i control de
lagenda de la gerencia, organs de govern i altres membres de 'ATM. Coordinar
entrevistes i reunions i preparar la documentacié necessaria pels diferents organs de
govern de P'ATM. Atencié telefonica de [l'entitat. Supervisio i gestié documental,
seguiment del registre d’entrada i sortida de comunicacions amb tercers i de l'arxiu
documental. Donar suport tecnic en el procés de digitalitzacié del Consorci. Coordinar i
fer el seguiment dels centres d’atencié i informacié (CAl) i punts de la xarxa de recarrega
de les targetes de transport public. Recepcio, resposta i seguiment de les propostes,
peticions, suggeriments o queixes dels usuaris del transport public i de tercers que es
dirigeixin a 'ATM. Organitzar activitats de I'entitat com la Setmana Europea de la
Mobilitat al Camp de Tarragona, jornades o similars. Participar en representacié de
'ATM en reunions, grups de treball, jornades i publicacions sobre temes vinculats a
I'area. Coordinar el personal de l'area, supervisar i fer el seguiment de I'execucio de les
diferents tasques i actuacions d’aquest i vetllar per que s’ajustin als objectius de l'area.
Dur a terme altres tasques de similar naturalesa i qualificacié relacionades amb el lloc
de treball que se li encomani.

TECNIC/A DE GESTIO ECONOMICA
Codi del lloc de treball: ATMCT-EC2

Denominacio del lloc de treball: Técnic/a de gestié econdmica
Area: Gestié Econdmica i Recursos Humans

Requisits d’ocupacioé: Titol universitari de grau mitja o equivalent, o capacitacio
provada en que preveu el conveni col-lectiu.

Grup: Grup B (Técnic/a de gestid)
Reégim juridic: Personal laboral (VI conveni)

Sistema de provisié: Convocatoria publica mitjangant promocié interna, concurs o
concurs oposicio

Retribucié: Segons Conveni col-lectiu aplicable
Complements: No aplica
Jornada: Ordinaria

Funcions especifiques i caracteristiques del lloc: Registre del documents
comptables i factures electroniques al sistema operatiu PANGEA. Donar suport técnic
en I'elaboracié6 i tramitacid de les factures emeses, liquidacions dels Sistema Tarifari de
FATM Camp de Tarragona i introduir-les a la comptabilitat. Donar suport técnic en
I'elaboracié de la documentacié comptable requerida per la Intervencié General de la
Generalitat. Preparar les propostes de resolucions d’aprovacié de despeses,
autoritzacions de factures i pagament. Donar suport tecnic en la tramitacié dels
expedients economics i la documentacié econdmica requerida per I'entitat. Donar suport
tecnic en I'elaboracio i tramitacié de les obligacions fiscals amb I'’Agencia Tributaria i
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obligacions socials amb la Tresoreria General de la Seguretat Social. Donar suport
técnic en la gestié administrativa dels recursos humans, la contractacié del personal i
laplicacié de la normativa relativa al personal i prevencié de riscos laborals. Donar
suport técnic en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball
promoguts per ’ATM i en 'elaboracié i tramitacié de la documentacié dels treballadors
de PATM, aixi com en els expedients relatius a les situacions administratives,
compatibilitats, permisos, llicencies i altres incidéncies de personal. Dur a terme altres
tasques de similar naturalesa i qualificacié relacionades amb el lloc de treball que se li
encomani.

TECNIC/A DE GESTIO JURIDIC/A
Codi del lloc de treball: ATMCT-JC2

Denominacio6 del lloc de treball: Técnic/a de gestio Juridic/a
Area: Juridica i de Contractaci6

Requisits d’ocupacio: Titol universitari de grau mitja o equivalent, o capacitacio
provada en que preveu el conveni col-lectiu.

Grup: Grup B (Técnic/a de gestid)
Regim juridic: Personal laboral (VI conveni)

Sistema de provisié: Convocatoria publica mitjangant promocioé interna, concurs o
concurs oposicio

Retribucié: Segons Conveni col-lectiu aplicable
Complements: No aplica
Jornada: Ordinaria

Funcions especifiques i caracteristiques del lloc: Donar suport técnic en els
procediments de contractacié de 'ATM i I'elaboracié de la documentacio necessaria per
la redacci6 dels plecs de prescripcions técniques i clausules administratives particulars
dels contractes, aixi com en 'elaboracié dels informes técnics requerits per a la resolucio
i adjudicacidé dels expedients i en la tramitacid i redaccid dels contractes i el seu
seguiment i execucid. Preparar la redaccio de propostes d’acords, protocols, informes i
memories competéncia de I'area i realitzar el seu seguiment. Donar suport tecnic en el
procés de redaccio i tramitacié de convenis, acords i altres instrument juridics. Donar
suport tecnic en el compliment de les politiques de transparéncia, publicitat activa, gestié
documental, seguretat, prevencié de riscos laborals, proteccidé de dades, qualitat, medi
ambient i d’altres derivades de la normativa legal. Donar suport técnic-juridic en el
seguiment de la normativa aplicable a I'activitat de ’ATM. Dur a terme altres tasques de
similar naturalesa i qualificacio relacionades amb el lloc de treball que se li encomani.
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TECNIC/A ADMINISTRATIU/VA DE SECRETARIA
Codi del lloc de treball: ATMCT-SA2

Denominacio del lloc de treball: Técnic/a administratiu/va de Secretaria
Area: Secretaria, Atencié al Public i Relacions Externes

Requisits d’ocupacioé: Titol de batxillerat, titol de técnic/a superior corresponent a
cicles formatius de grau superior, titol de técnic/a especialista corresponent a Formacio
Professional de 2n grau, o equivalent o capacitacio provada en els termes del conveni
col-lectiu.

Grup: Grup C subgrup 1 (Técnic/a administratiu/va)
Regim juridic: Personal laboral (VI conveni)

Sistema de provisié: Convocatodria publica mitjangant promocioé interna, concurs o
concurs oposicio

Retribucié: Segons Conveni col-lectiu aplicable
Complements: No aplica
Jornada: Ordinaria

Funcions especifiques i caracteristiques del lloc: Donar suport administratiu en la
organitzacié d’agendes, reunions, esdeveniments i altres tasques similars. Donar suport
en la gestié de 'agenda de geréencia i atencio telefonica de I'entitat. Atendre als usuaris
presencialment, telefonicament i/o través de la gestié de les busties de comunicacio i
resoldre les consultes, d’acord amb les instruccions rebudes. Donar suport administratiu
en la preparacié de la documentacié necessaria i en I'elaboracié i manteniment dels
formularis telematics de sol-licitud de targetes, aixi com les noves altes d’usuaris al
sistema i en la gestié documental i mantenir-la organitzada i actualitzada. Donar suport
administratiu en la gestié dels registres d’entrades i sortides de comunicacions amb
tercers i realitzar 'arxiu documental. Dur a terme altres tasques de similar naturalesa i
qualificacié relacionades amb el lloc de treball que se li encomani.

TECNIC/A ADMINISTRATIU/VA DE TIC

Codi del lloc de treball: ATMCT-TI2
Denominacio del lloc de treball: Técnic/a Administratiu/va de TIC
Area: Area de TIC i Innovacio

Requisits d’ocupacioé: Titol de batxillerat, titol de técnic/a superior corresponent a
cicles formatius de grau superior, titol de técnic/a especialista corresponent a Formacio
Professional de 2n grau, o equivalent o capacitacioé provada en els termes del conveni
col-lectiu.

Grup: Grup C subgrup 1 (Técnic/a Administratiu/va)
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Reégim juridic: Personal laboral (VI conveni)

Sistema de provisié: Convocatoria publica mitjangant promocié interna, concurs o
concurs oposicid

Retribucié: Segons Conveni col-lectiu aplicable
Complements: No aplica
Jornada: Ordinaria

Funcions especifiques i caracteristiques del lloc: Donar suport administratiu en les
materies competencia de l'area i en especial en els relacionats amb el Sistema Tarifari
Integrat. Donar suport en el control de les tasques d’assisténcia técnica dels diferents
proveidors tecnologics i dels punts actius de la xarxa de venda i recarrega de titols de
transport integrats. Donar suport administratiu en el manteniment i gestio de les bases
de dades d’oferta i demanda de transport public i la generacié d’'informes estadistics.
Donar suport de gestié en la recerca i estudi de les possibles millores en matéria
d’'innovacio tecnologica. Donar suport administratiu en l'elaboracié dels elements de
comunicacio corporativa de I'entitat, i la supervisié de la correcta aplicacio de la imatge
corporativa, aixi com l'edicié i control del portal web corporatiu i activitat a les xarxes
socials. Dur a terme altres tasques de similar naturalesa i qualificacio relacionades amb
el lloc de treball que se li encomani.

TECNIC/A ADMINISTRATIU/VA DE MOBILITAT

Codi del lloc de treball: ATMCT-ME2
Denominacio del lloc de treball: Técnic/a Administratiu/va de Mobilitat
Area: Mobilitat, Estudis i Sostenibilitat, adscrit a 'Oficina del pdM.

Requisits d’ocupacio: Titol de batxillerat, titol de técnic/a superior corresponent a
cicles formatius de grau superior, titol de técnic/a especialista corresponent a Formacio
Professional de 2n grau, o equivalent o capacitacio provada en els termes del conveni
col-lectiu.

Grup: Grup C subgrup 1 (Técnic/a Administratiu/va)
Reégim juridic: Personal laboral (VI conveni)

Sistema de provisié: Convocatoria publica mitjancant promocié interna, concurs o
concurs oposicid

Retribucié: Segons Conveni col-lectiu aplicable
Complements: No aplica
Jornada: Ordinaria

Funcions especifiques i caracteristiques del lloc: Donar suport en la gestié dels
treballs de redaccid del Pla Director de Mobilitat del Camp de Tarragona, en la seva
tramitacio fins I'aprovacio i col-laborar en l'avaluacid i seguiment del mateix. Donar
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suport en el disseny i elaboraci6 d’estudis, informes, treballs, enquestes i qualsevol altra
instrument de planificacié de I'area mobilitat relacionats amb el pdM. Col-laborar en la
realitzacié del tractament estadistic i 'explotacié de dades per a I'elaboracié del pdM.
Donar suport en la gestido i preparacid de presentacions i altres documents per
participacions en actes, comissions, jornades i publicacions, aixi com donar suport
administratiu en els treballs de I'area de mobilitat i altres tasques de similar naturalesa
i qualificacié relacionades amb el lloc de treball que se li encomani.
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4. QUADRE RESUM RLT

Denominacid del ) o o, Régim Sistema de N
Codi Requisits d'ocupacié Grup | . .. o, Retribucié Complements Jornada
lloc de treball juridic provisié
N C246A Complement de lloc de
Cap de |'Area de Titol universitari de grau personal Promocio interna, Segons treball d'es a:cial responsabilitat
Area de Modbilitat, Estudis i [ATMCT-ME1 superior o capacitacio Al concurs, concurs Conveni P P . Ordinaria
. laboral .. . en el desenvolupament funcional
Mobilitat Sostenibilitat provada oposicid col-lectiu .
d 4 (Nivell 1)
Estudisi
Titol uni itari d P 10 int S
Sostenibilitat| Tecnic/a Superior e uruvem an ,E gr.a:u Personal | O OCO IMtEINE, egnns. . .
- ATMCT-ME3 superior o capacitacio A2 CONCurs, concurs Conveni No aplica Ordinaria
de Mobilitat laboral .. .
provada oposicid col-lectiu
. Titol de batxillerat, cicle .
.. Técnic/a ) R Promoci¢ interna, Segons
Oficina del . N formatiu de grau superior, Personal ) ) .
dM Administratiu/va de |ATMCT-ME2 formacia orofessionals de 2n C1 laboral concurs, concurs Conveni No aplica Ordinaria
P Mobilitat P R oposicio col-lectiu
grau o capacitacié provada
N . . - L C246A Complement de lloc de
A d Cap de I'Area de Titol universitari de grau b | Promocid interna, Segons treball P ial bilitat
.. L . .., ersona . reball d'especial responsabilita L
reade Gestio Economica i | ATMCT-EC1 superior o capacitacio A2 concurs, concurs Conveni P P . Ordinaria
Gestié laboral s . |en el desenvolupament funcional
Recursos Humans provada oposicid col-lectiu .
Econdmica i (Nivell 1)
Recursos . . . . . Promocid interna Segons
Técnic/a de Gestio Titol universitari de grau mitja Personal ! 8 ) ) ..
Humans .. ATMCT-EC2 L, B concurs, concurs Conveni No aplica Ordinaria
Econdmica o capacitacio provada laboral L, A
oposicid col-lectiu
Cap de I'Area de Promocid interna Sepons C246A Complement de lloc de
Area de Secretaria, Atencié ATMCT-SA1 Titol universitari de grau mitja B Personal concurs concurs’ Coﬁveni treball d'especial responsabilitat Ordinari
P . - L . rdinaria
Secretaria, |alPubliciRelacions o capacitacié provada laboral o D’sicié col-lectiu &7 el desenvolupament funcional
Atencié al Externes P (Nivell 1)
Publici Tecnic/. Titol de batxillerat, cicle b L. 5
Relacions ) fecm(.: a formatiu de grau superior, Personal romocio interna, egons. . ..
Externes Adminitratiu/va de | ATMCT-SA2 formacid orofessionals de 2n Cc1 laboral | coneurs, caneurs Conveni No aplica Ordinaria
Secretaria P ., oposicidé col-lectiu
grau o capacitacio provada
Titol universitari de grau Promocié interna Segons €2468 Complement de lloc de
Cap de 'Area TIC | . ., Personal ! .| treball d’especial responsabilitat ..
‘s ATMCT-TI1 superior o capacitacio A2 concurs, concurs Conveni . Ordinaria
Innovacio laboral L, A en el desenvolupament funcional
. provada oposicid col-lectiu .
AreaTICi (Nivell 2)
Innovacié L. Titol de batxillerat, cicle L.
Técnic/a . . Promocid interna, Segons
. N formatiu de grau superior, Personal ) ) ..
Adminitratiu/va de | ATMCT-TI2 .. . C1 COncurs, concurs Conveni No aplica Ordinaria
TIc formacio professionals de 2n laboral . Hecti
L oposicid col-lectiu
grau o capacitacio provada P
Cap de I'Area Titol universitari de grau b | Promocid interna, Segons
- . . ersona . . .
Juridica i de ATMCT-JC1 superior o capacitacid A2 laboral concurs, concurs Conveni No aplica Ordinaria
‘s aboral P -
Area Juridica Contractacid provada oposicid col-lectiu
ide
io . ., y . L . Promocid interna Segons
Contractacié Tecnic/a de Gestié Titol universitari de grau mitja Personal ! g ) ) .
. ATMCT-JC2 e B Concurs, concurs Conveni No aplica Ordinaria
Juridic/a o capacitacié provada laboral .. .
oposicid col-lectiu




