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1. POLITICA EN MATERIA PREVENTIVA

Es un compromis per part de la Direcci6 de CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL
CAMP DE TARRAGONA facilitar els mitjans perqué la Prevencido de Riscos Laborals
estigui integrada en l'estructura i en la gestié en general d'aquesta empresa, aixi com
establir la millora continua en el seu acompliment. A més es pretén motivar, formar i
implicar a tot el personal en la millora continua del sistema i de les condicions de treball.

Aixi mateix, la Direccié pretén complir amb la normativa de Prevencié de Riscos Laborals,
implantant un pla de prevencid on s'estableixen les responsabilitats i mitjans per
aconseguir els objectius en aquest camp, involucrant a tots els membres d'aquesta
organitzacio.

La Direccid és conscient que els seus treballadors i treballadores son el valor més
important per garantir el futur, per aixd han d'estar qualificats i identificats amb els

objectius d'aquesta organitzacio i aixi les seves opinions es tindran en compte.

En el Pla de Prevencio es recullen els criteris d'actuacié que estableix aquesta direccif, i
també els objectius, metes i recursos que es destinaran per a la seva consecucio.

Com a DIRECTOR / EMPRESARI, assumeixo el compromis de dinamitzacié continua i
permanent del PLA DE PREVENCIO i demano a tot membre de I'empresa la implicacio

activa i organitzada, per a la consolidacié d'aquesta i la consecucié dels objectius fixats.

La Direccio

TARRAGONA a 18/09/2017
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2. ORGANITZACIO | INTEGRACIO DE L'ACTIVITAT PREVENT IVA

L’objectiu d'aquest Pla de Prevencié és establir la descripci6 del sistema per a la gestié de
la Prevencié de Riscos Laborals a CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C,
incloent l'estructura i els processos necessaris per assegurar el funcionament de I'activitat
preventiva i la seva integracio en tots els seus nivells jerarquics i en el conjunt de les
seves activitats.

Mitjancant aquest Pla, s'assignen responsabilitats i es defineixen els mitjans per a la
implementacié de les mesures que van dirigides a la proteccié de la seguretat i la salut
dels treballadors, complint amb els requisits legals i implantant la politica definida per
aquesta empresa.

Aquest Pla de Prevenci6 és aplicable a totes les activitats i treballadors/es de CONSORCI

DEL TRANSPORT PUBLIC DEL CAMP DE TARRAGONA i en tots els seus centres de
treball.

2.1. Dades generals de I'empresa

2.1.1. Identificacié del centre de treball, llocs d e treball i treballadors/es assignats

A l'annex d’aquest capitol, es troba actualitzada la relacio de centres, llocs de treball i els
noms de les persones assignades a aquests.

2.1.2. Descripcio de l'activitat productiva i ident  ificacié dels processos técnics

L’empresa esta enquadrada dins de I'Epigraf 9411 - Actividades de organizaciones
empresariales y patronales

El centre de treball de I'empresa esta ubicat al Carrer Anselm Claver n° 1, dins de les
instal-lacions d'un Edifici de la Generalitat de Catalunya.

La finalitat amb qué es constitueix el Consorci és la de coordinar el sistema de transport
public de viatgers en I'ambit territorial del Camp de Tarragona.

Per dur a terme aquesta activitat I'empresa compte amb una plantilla de 5 treballadors.

2.2. Estructura organitzativa

L'estructura organitzativa es reflecteix en l'organigrama de l'annex a aquest capitol, on
s'ha incorporat a PREVENACTIVA, SLU (sp.activa, d'ara endavant) que, sense formar
part de I'estructura de CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C, si que col-labora
amb aquesta, en el grau que s’ha establert mitjancant el concert existent, en la realitzacio
i/o assessorament d'activitats preventives.
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2.3. Modalitat preventiva

En compliment de l'article 30 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals i del capitol 1l del
Reglament dels serveis de prevencié, CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL CAMP
DE TARRAGONA ha optat per desenvolupar l'activitat preventiva d'acord amb la modalitat
de servei de prevencié alie, mitjancant concert amb sp. activa.

Aquest servei de prevenci6 alie assumira directament el desenvolupament i les funcions
que assenyala l'apartat 3 de l'article 31 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals que
I'empresari té concertades, trobant-se en condicions de proporcionar l'assessorament i
suport que precisi en funcié dels tipus de risc existents en I'empresa, fomentant la
integracio de la prevencid en el conjunt d'activitats de I'empresa i en tots els nivells
jerarquics. Aguestes actuacions es realitzaran amb ['abast establert en el concert que
I'empresa hagi realitzat amb sp. activa.

De forma periodica, sp.activa valorara l'efectivitat de la integraci6 de la prevencié a
I'empresa, efectuant les recomanacions necessaries.

Algunes de les actuacions que pot desenvolupar sp.activa segons el concert amb
CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C, son:
» Avaluacié dels factors de risc i proposta de mesures correctores.
* Plans i programes: disseny, aplicaci6 i coordinacio.
* Planificaci6 i seguiment d'activitats preventives.
* Promocié de la integracié de la prevencio en les funcions i activitats de les diferents
unitats organitzatives de I'empresa.
» Informacio sobre riscos i mesures adoptades.
* Formacio6 dels treballadors/es.
» Estructura d'actuacio en cas d'emergéncia.
» Elaboracié de documentacid, normativa interna i la memoria anual.
» Estudis especifics.
» Assessorament i assistéencia a CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C,
incloent 'empresari, treballadors i els seus representants.

2.4. Funcions i responsabilitats en materia de prev  encio

Empresari

Es el responsable maxim de la prevencié de riscos laborals. Les seves funcions i
responsabilitats queden recollides en el capitol Ill, articles 14 i 15 de la Llei 31/1995 de
Prevenci6 de Riscos Laborals.

Es la seva responsabilitat, entre d'altres:

» Definir la politica de prevencié de I'empresa.
» Aprovar el pla de prevencio de I'empresa.
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» Difondre la politica preventiva de I'empresa a tot el personal.

» Difondre el Pla de Prevencié de I'empresa a tot el personal.

» Autoritzar els recursos necessaris per al desenvolupament del Pla de Prevencié de
Riscos Laborals, les mesures correctores derivades de l'avaluacié de riscos i el
compliment de la politica de prevencié (tant per recursos materials com humans).

» Establir les condicions de treball, que siguin segures i no comportin riscos per a la
salut dels treballadors/es.

» Assignar responsabilitats i delegar l'autoritat integrant la prevencié de riscos en tots
els nivells jerarquics i en el conjunt de les seves activitats.

» Delegar la realitzacié d'activitats preventives a un treballador/a que designi per
aixo, prenent en consideracio la seva capacitat professional i de salut (responsable
de Prevencio).

» Realitzar o delegar la funcid, les comunicacions amb els delegats/des de prevencié
0 als mateixos treballadors/es, en la seva absencia.

» Comunicar a sp.activa les situacions que s'enumeren en els capitols d'aquest Pla
de Prevencio.

» Exigir el compliment de la legislacio, programes i normes i procediments de
proteccio de la seguretat i salut dels treballadors/es.

» Autoritzar els recursos necessaris per al desenvolupament i implantacié d'aquest
Pla de Prevencio.

» Assumir les responsabilitats i les obligacions que es derivin de la legislacioé vigent.

Responsable de Prevencio

Desenvolupara les funcions i activitats que li siguin delegades per la Direccié de
CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL CAMP DE TARRAGONA i que, en tot cas,
comprendran:

» El seguiment de la implantacié de les mesures correctores/preventives que derivin de
I'avaluacio de riscos laborals.

» El seguiment del compliment de les mesures de prevencié establertes en I'empresa.

e Coordinar i col-laborar amb el servei de prevencio alie, en les actuacions que aquest
hagi de dur a terme a lI'empresa, incloent les comunicacions corresponents als
delegats/des de prevencio o als treballadors/es, en la seva absencia.

» Coordinar les comunicacions als delegats de prevencié o als treballadors en la seva
abséncia.

» Promoure l'actuacio preventiva a I'empresa.

» El seguiment de la implementacié d'aquest Pla de Prevencid i la intervencié expressa
en els capitols que I'empresa determini.

e Seleccié dels Equips de Protecci6 Individual amb els criteris establerts.

* Realitzar les comunicacions que siguin pertinents.
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Tots els treballadors/es

Son funcions i responsabilitats de tot el personal de CONSORCI DEL TRANSPORT
PUBLIC DEL C:

* Col-laborar amb la Direccidé i el Servei de Prevencid en la millora de lactivitat
preventiva.

» Actuar segons el que estableixen els procediments especifics de prevencid de riscos
laborals d'aquest Pla de Prevencio6 i en els procediments operatius.

» Conéixer i complir les normes internes que se’ls facilitin, en qualsevol cas, actuar
conforme a les instruccions rebudes dels seus superiors, el coneixement professional i
les bones practiques de la prevencio.

» Utilitzar de forma adequada els equips de proteccio individual que I'empresa posa a la
seva disposicio.

* Col-laborar amb els delegats/des de Prevencié en el desenvolupament de les seves
tasques.

» Assistir a les accions de formacié en prevencid de riscos establertes a I'empresa i
comprometre’s a I'aplicacié del que s'indiqui en elles.

» Vetllar pel correcte Us i cura dels equips de treball i de proteccié que li facilitin. Utilitzar
correctament els dispositius de seguretat existents o que s'instal-lin en els mitjans
relacionats amb la seva activitat o en els llocs de treball en qué aquesta tingui lloc.

* Notificar qualsevol anomalia que presenti un risc per a si mateix i/o per a la resta dels
treballadors/es o, si ho consideren convenient, propostes de millora en matéria de
prevencié de riscos laborals.

» Complira la normativa interna de I'empresa.

Coordinador d'activitats preventives
Seran les seves funcions, entre d'altres:

» Aplicar correctament els metodes de treball per les empreses concurrents en el centre
de treball.

» Controlar els treballs concurrents que puguin generar riscos per a la seguretat i salut
dels treballadors, en general quan poden generar riscos qualificats de greus i/o molt
greus.

* Quan hi hagi una especial dificultat o complexitat per evitar que es desenvolupin en el
centre de treball, successivament o simultaniament, activitats incompatibles entre si
des de la perspectiva de la seguretat i la salut dels treballadors.

» Servir de via per al intercanvi d’informacio entre les empreses concurrents al centre de
treball.

2.5. Consulta i participacio

Els treballadors seran consultats i es permetra la seva participacié (mitjancant les figures
dels delegats/des de prevencid), en totes aquelles ocasions que estableix la reglamentacio
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i, en general davant el plantejament de qualsevol accid que pugui tenir efectes
substancials sobre la seguretat i la salut dels treballadors.

En qualsevol cas, tots els treballadors podran aportar les seves propostes pel que fa a la
millora de la gesti6 o de les condicions de treball, les propostes seran valorades i es
comunicara la viabilitat de la seva implementacio.

2.6. Objectius i metes

L'objectiu fonamental d'aquest pla de prevencio, és el d'integrar la gestio de la prevencio
en l'estructura o processos d'aquesta empresa, adequant les condicions de treball,
aconseguint una vigilancia de la salut dels treballadors efectiva i realitzant una informacio i
formacié adequada sobre els riscos als que puguin estar exposats.

Tot aquest procés es duu a terme amb el compliment de la normativa vigent, i amb la

finalitat d’aconseguir; la reduccié de l'accidentalitat i la millora continua de les condicions

de treball.

Per a la consecuci6 d'aquest objectiu, s'estableixen les seglents fites:

» Assignacio efectiva de funcions, responsabilitats i els recursos que es requereixin

* Avaluacié i adequaci6, quan sigui necessari, de condicions de treball d'arees,
operacions i equips.

» Planificaci6 i seguiment de les mesures d'eliminacid, reduccié i control del risc.

* Formaci6 i informacié de la totalitat de la plantilla, respecte als riscos generals i
especifics dels llocs de treball.

* Informacid i formacio sobre les mesures d'actuacio en cas d'emergéncia.

* Seguiment periodic de I'estat de salut dels treballadors.

Les activitats anuals destinades a la consecucio d'aquests objectius i metes, es concreten
en la corresponent planificacio d'activitats de I'exercici en curs.
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3. AVALUACIO DE RISCOS LABORALS

3.1. Objecte i abast

La Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos Laborals, modificada per la Llei 54/2003,
determina en el seu article 16, que els dos instruments essencials per a la gesti6 i
aplicacio del Pla de Prevencié de riscos, son l'avaluacié de riscos laborals i la planificacié
de l'activitat preventiva.

En aquest capitol del Pla de Prevencid, s'estableixen les condicions necessaries perque
es pugui dur a terme lavaluacid riscos generals i l'establiment de les mesures
correctores/preventives que en deriven.

S'aplicara per a tots els centres i llocs de treball de I'empresa i s'aplicara en el cas de
l'avaluacio inicial, revisié o actualitzacié. Es tracta d'avaluar els riscos per a la seguretat i
salut dels treballadors/es amb la finalitat d'establir les mesures de control que es requereixi
per evitar danys als treballadors/es i de planificar les mesures correctores/preventives que
es requereixen per eliminar o controlar aquests riscos.

3.2. Metodologia d'avaluacié dels riscos

L'avaluacio de riscos és el procés dirigit a estimar la magnitud d'aquells que no s'han
pogut evitar, establint les mesures correctores/preventives més adequades.

La metodologia que es presenta en aquest apartat, s'ha desenvolupat per sp.activa a
partir de la Guia d'avaluacié de riscos laborals  de l'Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

L'analisi del risc suposa la identificacié i estimacié del risc (a partir de la seva probabilitat
i consequencies en cas de la seva materialitzacid) i la proposta de mesures
correctores/preventives per a I'eliminacio dels riscos o el seu control.

La descripcié del métode es troba en l'annex.

3.3. Desenvolupament del procés d'avaluacio de risc  os laborals
Per dur a terme l'avaluacié de riscos laborals, es procedira de la segiient manera:

a) CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C, coordinara amb sp.activa,
l'avaluacio de riscos de tots els llocs de treball dels seus centres, acordant una
data per dur a terme les visites.

b) Notificara als delegats/des de prevencid, els treballadors en el seu defecte, les
dates previstes amb la necessaria antelacio.

c) CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C, facilitara a sp.activa, els llocs de
treball juntament amb una relacié de les tasques que es porten a terme. En el
moment de la visita, acompanyara al tecnic durant la mateixa i facilitara les dades
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que es requereixin per poder realitzar I'avaluacio. En I'avaluacié es podran portar a
terme entrevistes als treballadors/es dels diferents llocs de treball.

d) sp.activa elaborara l'informe d'avaluaciéo i CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC
DEL C, al seu rebut, programara les accions preventives que a partir d'aquest
informe s'estableixin.

3.4. Situacions especials

En el procés d'avaluacié es consideraran, com a compliment de l'obligacio de I'empresari
de garantir la proteccio:

» Els riscos que poden perjudicar a les treballadores en estat d'embaras o periode de
lactancia.

* Riscos que puguin afectar els menors d'edat.

» Altres caracteristiques personals o estat biologic conegut, situacions d'incapacitat
reconeguda fisica, psiquica o sensorial.

» Riscos que pugui afectar la procreacié

Aquestes situacions, per poder ser avaluades, es comunicaran a sp.activa.

3.5. Planificacié de mesures que es deriven de lI'av  aluacio
Les mesures que es deriven de I'avaluacio, es classifiquen en:
Mesures correctores

Mesures que es proposen amb la finalitat d'eliminar la causa d'una no conformitat o
situacio insegura. La implementacié d'aquestes mesures suposara, Si es constata
la seva eficacia, I'eliminacié de la causa i, per tant, del risc. Es podra establir un
termini per a la seva realitzaci6. Aquestes mesures son les que s'inclouen en la
planificacio.

Mesures preventives

Mesures que es proposen amb la finalitat de controlar la causa d'una no
conformitat potencial o situacio insegura. La seva aplicacié ha de ser continuada i
mantinguda. Aguestes mesures es gestionaran mitjancant altres capitols d'aquest
pla.

En aquesta planificaci6 CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C, emplenara els
seglients camps i la incorporara en la planificacié general de I'empresa:

» Valoraci6 economica > S'haura de fer constar el cost total previst de la mesura
correctora o del control periodic.
* Termini > S'indicara el termini d'execuci6 previst de la mesura correctora.
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Responsable - S'haura de designar a la persona o grup de persones que
s'encarregaran d'executar les mesures de correccid i/o els controls periodics
indicats.

3.6. Informacid necessaria

Per a l'elaboraci6 de l'avaluacio, CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL CAMP DE
TARRAGONA facilitara a sp. activa:

Accidentalitat dels ultims anys.

Instal-lacions en les que desenvolupen les tasques els seus treballadors/es.
Relacio d'equips que s'empren.

Relacié de productes quimics utilitzats, fitxes de dades de seguretat i condicions
d’utilitzacié d’aquells.

Relacio de llocs de treball i distribucio, en nombre, dels seus treballadors/es.
Activitats/tasques que es duen a terme en cada lloc de treball.

A més d'aix0, sp.activa visitara les instal-lacions de CONSORCI DEL TRANSPORT
PUBLIC DEL CAMP DE TARRAGONA amb la participaci6 de membres d'aquesta
organitzacio.

3.7. Informe inicial, revisio i actualitzacié de I’ avaluacio de riscos laborals.

L'informe d'avaluacié elaborat per sp.activa, contindra la segiient informacio:

Relacio de tots els llocs de treball de CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL
CAMP DE TARRAGONA al costat de la relacio de les tasques que es realitzen en
cada un d'ells.

Metodologia per iniciar la sessio i avaluacié de riscos, aixi mateix, figuraran les
mesures correctores i/o de control que es requereixi per a cada risc.

Identificacié de riscos per lloc de treball y proposta de mesures correctores i
preventives per cada un d’ells.

Identificacié en els llocs de treball amb grups d'especial sensibilitat, dels riscos que
requereixin mesures de major proteccio.

Relacié de llocs de treball exempts de risc en situacié d’embaras o periode de
lactancia.

Indicacié de la necessitat de realitzacié d'avaluacions especifiques (ergonomiques,
higiénigues, etc.).

Relaci6 de les mesures correctores/preventives que deriven de l'avaluacié de
riscos.

3.8. Revisio de 'avaluaci6 de riscos

L'empresari programara amb sp.activa la revisid de l'avaluacié de riscos quan es donin
qualsevol de les seglents circumstancies o canvis de condicions de treball:
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* Modificaci6 substancial de les condicions de treball.

* Noves incorporacions de personal les caracteristiques personals, estat biologic o
edat, els faci especialment sensibles a les condicions del lloc.

* Quan s'hagi produit un dany per a la salut dels treballadors o quan, amb ocasi6 de
la vigilancia de la salut, apareguin indicis que les mesures de prevenci6 resulten
insuficients.

* Quan les activitats preventives adoptades siguin inadequades o insuficients.

* Quan legalment quedi establert una periodicitat d'avaluacié per a determinats
riscos.

L'avaluacié general de riscos s'ha de mantenir actualitzada a disposici6 de l'autoritat
laboral.
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4. CONTROL DE CONDICIONS DE TREBALL | D’ACTIVITAT D ELS
TREBALLADORS

Mitjancant aquest capitol del Pla de Prevenci6, s'estableix la metodologia per a la
planificaci6 i realitzaci6 dels controls de condicions de treball i d'activitat dels
treballadors/es de CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C. S'aplicara en els
centres de treball de I'empresa i a totes les seves activitats productives, amb prioritat a
aguelles que comportin un major risc per als seus treballadors o treballadores i aixi han
estat contemplades en l'avaluacié de riscos laborals.

Aquests controls consisteixen en un examen sistematic amb la finalitat de detectar
condicions de treball o actes insegurs i que puguin derivar en danys a les persones o
propietat.

4.1. Desenvolupament
4.1.1. Planificacié anual de controls

Amb periodicitat anual, s'han de planificar els controls que es duran a terme en aquest
periode. S'establiran arees, llocs de treball, tasques i els responsables de dur-les a terme.
Aquesta planificacié quedara registrada per al seguiment del seu compliment.

4.1.2. Realitzaci6 de controls

Per a la realitzacio dels controls es faran servir els formats establerts com annexos a
aquest capitol. Es duran a terme mitjancant l'equip format per responsables de
departament o seccio, personal de manteniment, responsable de prevencio, delegats de
prevencid o altres persones que CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL CAMP DE
TARRAGONA determini.

4.1.3. Gestibé de mesures correctores i preventives
Si, com a resultat de la realitzacié de controls, s'identifiquen condicions o activitats
insegures, s'establira la necessitat d'implantar mesures correctores i/o preventives que

seran planificades establint el responsable de dur-les a terme.

Periodicament sp. activa, analitzara els controls realitzats i assessorara en l'establiment de
les mesures correctores i preventives.
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5. GESTIO DELS DANYS PER LA SALUT

En aquest capitol del Pla de Prevencio, CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL
CAMP DE TARRAGONA estableix les directrius per identificar, investigar i comunicar,
guan correspongui, els danys derivats del treball que puguin tenir lloc en les seves
instal-lacions o per part dels seus treballadors/es en I'exercici de les tasques.

S'investigaran tots els accidents i incidents amb alt potencial de perdua, ocorreguts en les
instal-lacions de I'empresa (treballadors/es propis, treballadors/es d'empreses
contractistes o treballadors/es de ETT) com els soferts per treballadors propis en altres
instal-lacions.

A partir de les investigacions que es duguin a terme, s'establiran mesures correctores i
preventives, orientades a evitar la seva repeticio.

5.1. Definicions
Per centrar I'aplicacié d'aquest capitol, s'estableixen les segiients definicions:

» Accident: situacié no prevista i que ha donat lloc a danys personals, es produeixi
baixa laboral o no. A efectes de la investigaci6, s'inclouran les situacions que
provoquin danys materials d'envergadura.

* Incident: accident sense consequencies personals i/o amb pérdues materials de
caracter menor.

5.2. Desenvolupament
5.2.1. Comunicacié i registre

Quan tingui lloc un accident/incident, i un cop controlada la situacié per evitar danys
majors, CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C, efectuara les segients
comunicacions :

* Interna-> Es realitzara, el més aviat possible,la comunicacié per linia jerarquica
sempre que tingui lloc un accident.

» Oficials = La comunicacio dels accidents es dura a terme a través de via telematica
(sistema de declaracié electronica d'accidents de treball) i en els 5 dies habils
posteriors al succeés.

En cas d'accidents greus, molt greus, mortals o que afectin a quatre o més
treballadors/es, a part de I'anterior, s'ha de fer comunicacié mitjancant Fax a l'autoritat
laboral en el termini maxim de 24 hores

Aixi mateix, s'han de comunicar mensualment els accidents que hagin patit els/les
treballadors/es i que no hagin causat baixa a la matua d'accidents i Seguretat Social.
Aquesta comunicacio s'ha de fer dins dels primers 5 dies habils del mes seguent.
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» Als delegats/des de Prevenci6 o als treballadors en abséncia > Se'ls comunicara
el que ha passat i les consequéncies un cop se’n tingui coneixement, aixi com el dia i
hora fixat per a la realitzacié de la investigacio, perqué puguin exercir el seu dret a
participar-hi.

* A sp.activa > Es realitzara comunicat mensual amb la relacié d'accidents/incidents
facilitant les copies de les investigacions realitzades per I'empresa i immediatament
guan es produeixin accidents greus, molt greus o mortals.

5.2.2. Investigacio

Investigacié dels accidents/incidents per part de CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC
DEL C, que es dura a terme en cas de que:

* Hagin causat un dany per als treballadors/es.

» Hagin produit pérdues materials significatives o impliquin aturada de procés.

* Potencialment o canviant alguna condicid, podrien haver tingut conseqiliéncies greus,
com ara conats d'incendis, caigudes lliures de carregues, etc.

» Apareguin, amb ocasi6 de la Vigilancia de la Salut, indicis que les mesures preventives
sén insuficients.

» Sigui convenient investigar, segons el parer de I'empresa o del servei de prevencio.

La investigacid la iniciara el/lla responsable de la secci6 on s'hagi produit
l'accident/incident, comptant amb la participacié del responsable de prevencié aixi com
amb sp. activa en el cas dels accidents greus, molt greus o mortals. En tots els casos, s'ha
de fer comunicacio als delegats de prevencio, o als treballadors/es al seu defecte.

Es procurara la formacié de les persones que I'empresa determini per a la realitzacio de la
investigacio.

5.3. Registres

Es mantindra registre actualitzat de:

» Llistat amb els accidents i/o malalties que hagin produit una baixa de més d'un dia.
» Informes d'investigacié d'accidents/incidents.
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6. GESTIO D’EQUIPS DE PROTECCIO INDIVIDUAL

Mitjancant aquest capitol de Pla de Prevencid, s'estableix el procediment per a la seleccio,
manteniment, lliurament i Us dels Equips de Proteccid Individual (EPI, d'ara endavant),
entenent per aquests qualsevol dispositiu destinat a ser portat pel treballador o
treballadora o mitja que hagi de portar o del qual hagi de disposar una persona, amb
I'objectiu que la protegeixi contra un o diversos riscos que puguin amenacar la seva salut i
la seva seguretat, aixi com els components d'aquests equips.

Els EPI s'utilitzaran per a aquells riscos que no s'hagin pogut evitar o limitar mitjancant
accions de protecci6 col-lectiva o métodes o procediments d'organitzacio.

Aquest capitol no s'aplica a la roba de treball corrent i els uniformes que no estiguin
especificament destinats a protegir la salut o la integritat fisica del treballador o
treballadora.

6.1. Desenvolupament
6.1.1. Selecci6 dels EPI

Es seleccionaran els EPI més adequats en funcié dels riscos dels diferents llocs de treball,
tenint en compte els seglents aspectes:

» L'avaluacio dels riscos existents a I'empresa i el grau de correccié dels mateixos.

» Els factors addicionals de risc que poden constituir els propis equips de proteccié
individual o la seva utilitzacio.

* Les limitacions propies del procés o les caracteristiques del lloc de treball. Les
experiencies previes dels treballadors/es, aixi com les seves caracteristiques
anatomiques i fisiologiques.

» Els requisits legals dels equips de proteccié individual que estableix l'article 5 del
Reial Decret 773/1997.

En el procés de selecci6 participaran els delegats/des de Prevencio, per la qual cosa se'ls
comunicara segons el formulari existent i es dura a terme a partir de la recepcidé de
l'avaluacio de riscos inicial o revisio.

6.1.2. Compra i emmagatzematge dels EPI

CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C, a través del responsable de Prevencio,
sol-licitara el nombre d’EPI que es requereixin a partir de:

* Nombre de treballadors / es a protegir.
* Estoc minim a mantenir.

* Condicions i espai dedicat a 'emmagatzematge.

| comprovara que:
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» Els EPI certificats conforme compleixen amb les normes UNE, per aix0, portaran el
corresponent marcat en cada equip o en el seu embalatge si la mida de I'equip no
ho permet.

* L'entrada dels EPI ve acompanyada de la informacié del fabricant i aquesta es
posa a disposicio dels usuaris/es mitjangant les instruccions d'Us.

» Els EPI s'emmagatzemen i mantenen segons les instruccions del fabricant.

6.2. Lliurament i utilitzacio dels EPI

L'empresari ha de lliurar els EPI als treballadors/es i aquests/es signaran la fitxa de
recepcio, segons el model de I'annex a aquest capitol.

CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL CAMP DE TARRAGONA informara al
treballador/a sobre:

» Els riscos dels que protegeixen els EPI i com han de ser utilitzats i mantinguts.
Aquesta informacié complementara a la facilitada per sp.activa.

* Instruccions d'Us dels EPI.

» Limitacions d'Us, si n'hi ha.

« Data o termini de caducitat dels EPI.

Els usuaris/es, per la seva banda, estaran obligats a utilitzar-los correctament en les
condicions establertes i informades, i a comunicar qualsevol anomalia que es detecti i
sol-licitar un altre EPI en cas de pérdua involuntaria o perdua de les condicions idonies per
a la seva utilitzacio.

6.3. Control d’estat i d’Us dels EPI

De forma periodica, CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C, realitzara el control
d's dels EPI, segons planificacio anual que s'incloura en els controls d'activitat dels
treballadors/es i que es planifica en el corresponent capitol d'aquest Pla de Prevencié. En
aquests controls es realitzara la comprovacio de I'Gs aixi com I'estat d'aquests EPI.
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7. INFORMACIO | FORMACIO DELS TREBALLADORS/ES

La finalitat d'aquest capitol del Pla de Prevencio, és establir el mecanisme perque
CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL CAMP DE TARRAGONA compleixi amb la
seva obligacié d'informar i formar els seus treballadors/es, segons els requisits que
estableix l'article 18 i 19, respectivament, de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals.

El que estableix aquest s'aplicara a tota activitat d'informaci6 i de formacié en materia de
prevencio de riscos laborals que es dirigeixi a tots els treballadors/es de CONSORCI DEL
TRANSPORT PUBLIC DEL CAMP DE TARRAGONA i que aquesta planificara amb una
periodicitat anual. Aquestes formacions es presentaran per consulta als/les delegats/des
de prevenci6 o als treballadors en abséncia.

La direcci6 d'aguesta empresa entén que la informacié i la formacié s6n peces
fonamentals perque els treballadors coneguin els riscos als quals estan exposats en el seu
lloc de treball i quines son les mesures de prevencio i proteccio.

7.1. Desenvolupament
7.1.1. Informaci6 als treballadors

CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL CAMP DE TARRAGONA complira la seva
obligacio d'informar als treballadors/es en relacio amb:

» Els riscos per a la seguretat i la salut dels treballadors/es en el treball, tant aquells
gue afectin a I'empresa en el seu conjunt com a cada tipus de lloc de treball o
funcio.

* Les mesures i activitats de proteccio i prevencié aplicables als riscos assenyalats
en l'apartat anterior.

* Les mesures a adoptar en cas d'emergéncia.

L'empresa facilitara la Fitxa amb la informacié basica (sp.activa) que conté tant els
riscos especifics del seu lloc de treball com els generals de I'empresa i que formara part
del suport formatiu del segiient punt. Aquesta informacio la facilitara:

» Previa a la incorporaci6 d'un treballador/anou o ¢ anvi de lloc de treball
S’assegurara la comprensiéo del contingut de la documentacié i es guardara
constancia del lliurament.

* En els canvis en el lloc de treball o tasques assig nades o qualsevol altra
circumstancia que provoqui una modificacié en els r iSCoS .

Quan aquests canvis provoquin modificacié en l'avaluacio de riscos i per tant en el
contingut de la fitxa informativa, es lliurara la nova versi6 amb el mateix
procediment que es descriu en el punt anterior.

7.1.2. Formacio6 dels treballadors
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CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL CAMP DE TARRAGONA complira la seva
obligacié de formar els seus treballadors/es en matéria preventiva, garantint a tots ells,
amb qualsevol modalitat de contractacio, formacio tedrica i practica, suficient i adequada.
Com a complement de la formacio, es lliurara a cada treballador/a el suport formatiu que
facilitara sp.activa per a cada lloc de treball (i que conté la fitxa amb la informacié de
riscos).

La formacié s'impartira dins de la jornada de treball, i si aixd0 no és possible, fora d'ella
perd amb descompte del temps invertit i mai suposara cost per als treballadors/es.

Aquesta formacio s'impartira quan:
S’incorpori un treballador/a:

CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C, facilitara formacio(a través de sp.activa la
formacio especifica) en els seglients temes quan tingui lloc la contractacié d'un nou
treballador/a o quan es modifiquin les tasques assignades o es produeixi un canvi de lloc
de treball::

» Politica preventiva de I'empresa i Pla de Prevenci6

* Normes generals de prevencié en I'empresa.

» Riscos especifics del lloc de treball aixi com les normes i mesures de prevencio i
proteccié adoptar (ressaltant tasques critiques, utilitzacié EPI, roba de treball, etc.).
aquesta formacié es basara en instruccions de seguretat de maquines i equips,
fitxes de seguretat de productes quimics i normativa aplicable.

» Actuacio en cas d'emergéncia

Es realitzara comunicacio a sp.activa per coordinar la formacio.
Es planifiqui de manera periddica:

Tots els nivells jerarquics assistiran a les sessions formatives i informatives, segons els
programes anuals establerts, i els comandaments intermedis incorporaran els aspectes
preventius en les seves reunions periodiques motivant la participacio i identificacio de nous
riscos.

S’identifiqui la necessitat de formacié especifica a partir de:

» L'avaluacio dels riscos o la seva revisio

* Investigaci6 d'un accident

» Control de condicions i/o d'activitats dels treballadors/es

» Es requereixi per part del sp.activa a partir d'un informe técnic.
* Canvis en el lloc de treball o en les tasques assignades.

S'assignin a treballador/es funcions especifiques e n la gestio de la prevencié

» La formacié necessaria vindra relacionada amb les funcions a desenvolupar,
diferenciat els Nivells Basic, Intermedi o Superior.
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* Formacio per a la realitzacié d'activitats especifiques (investigacio d'accidents).

* Recurs preventiu. Nivell Basic de Prevenci6. Es contactara amb sp. activa

» Delegats/des de Prevencio. Nivell Basic de Prevencid, es contactara amb sp. activa
0 amb una altra entitat especialitzada si aixi ho decideixen els representants dels
treballadors/es.

7.2. Registres

Tota actuacio de formacio i informacio, sera registrada segons els formats establerts.
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8. MESURES D’ACTUACIO EN EMERGENCIES

La finalitat d'aquest capitol del Pla de Prevencio és establir la base que permeti donar
compliment del que disposa l'article 20 sobre "Mesures d'emergencia”, de la Llei 31/95 de
Prevenci6 de Riscos Laborals.

Les mesures que aqui s'estableixin, sén aplicables a l'organitzacié i en tots els seus
centres de treball. Recopilen documentalment el conjunt de mesures de prevencio i
proteccio previstes i/o implantades en CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C, aixi
com la seqliencia d'actuacions a dur a terme pel personal davant I'aparicié d'un sinistre.

Aixi mateix, mitjangant aquest capitol s'estableixen les actuacions a seguir en el cas que
es produeixi una situacié de "risc greu i imminent" per als treballadors.

8.1. Desenvolupament
8.1.1. Identificaci6 de riscos, analisis i avaluaci 6

Amb l'assessorament de sp.activa, s'identifiquen les situacions que poden provocar una
emergencia (situacié que requereix actuacié immediata i organitzada), i mitjancant la seva
valoraci6 es determinara la prioritat en les actuacions que s'encaminin a la seva prevencié
i control de les consequéncies. La metodologia d’avaluacié és la que s’exposa al apart
d'aquest Pla d’avaluacié de riscos.

8.1.2. Inventari. Mitjans de proteccid

CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL CAMP DE TARRAGONA elaborara un
inventari dels mitjans de proteccié de qué es disposa, per al control de les situacions
d'emergéncia i d'acord amb l'anterior apartat. Es fara una previsi6 de manteniment
d'aquests mitjans i es registrara la seva realitzacio.

8.1.3. Manual d’actuacio
En document annex, es presenta la sequencia d'actuacions que s'han previst per a
l'actuacid en situacions d'emergéencia. En el mateix document es reflecteix, si es

requereixen, els diferents nivells i grups d'actuacié.

Per a l'organitzacié dels grups d'actuacio, es facilitara formacié especifica (extincid
d'incendis, primers auxilis, avaluacio, etc.).

L'empresa es responsabilitzara de gestionar la formacio especifica i d'informar a tots els
treballadors sobre les actuacions a dur a terme en situacié d'emergencia.
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8.1.4. Implantacié, manteniment i actualitzacié

CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL CAMP DE TARRAGONA informara a tot el
personal sobre les mesures d’actuacio en cas d'emergencia i que es dura a terme des del
moment de la contractacio i el repetira de manera periodica.

La formacié dels equips amb funcions especifiques en l'actuacié davant d'emergencies, es
dura a terme des del moment de la seva incorporacié als mateixos, per aixo CONSORCI
DEL TRANSPORT PUBLIC DEL CAMP DE TARRAGONA podra acudir a sp.activa o a
centres especialitzats. La incorporacié en un grup amb funcions especifiques dins del Pla,
s'ha de comunicar als treballadors afectats i als delegats de prevencio.

CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C, de forma periodica, es programara
simulacres i demanara la participacid de sp.activa en els casos aixi acordats. Després de
la realitzacio del simulacre, s'analitzara el mateix i s'establiran les mesures correctores, si
procedeixen.

Si com a resultat de l'analisi del simulacre s'identifica la necessitat de modificacié del
Manual d'actuacio, I'empresa requerira a sp. activa la seva elaboracio.

8.2. Risc greu i imminent

Si s'identifica una situacié de risc greu i imminent per qualsevol membre de CONSORCI
DEL TRANSPORT PUBLIC DEL CAMP DE TARRAGONA el responsable de la unitat
(empresari en defecte) haura de:

» Informar els treballadors afectats de la situacio.

» Facilitar les instruccions per interrompre l'activitat i, si és necessari, abandonar el
lloc de treball.

» Informar sobre l'actuacié prevista en aguesta situacio i que es contemplara com a
actuacié en situacio d'emergéncia.
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9. VIGILANCIA DE LA SALUT

Mitjancant aquest capitol del Pla de Prevencio, es pretén establir el procediment per a que
CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL CAMP DE TARRAGONA asseguri la
vigilancia de la salut dels treballadors i les treballadores, i es pugui avaluar la incidéncia de
les condicions de treball sobre la seva salut.

Aquest procediment s’aplicara a tots els treballadors/es de I'empresa, ja que és obligacié
de I'empresari garantir a tots ells la Vigilancia de la Salut tal com es defineix als articles 22
i 31 de la Llei de Prevencié6 de Riscos Laborals i articles 4, 5, 6, 9, 37, 38 i 39 del
Reglament dels Serveis de Prevencio.

Aquesta vigilancia només podra dur-se a terme quan el treballador presti el seu
consentiment. D'aquest caracter voluntari només s'exceptuaran, previ informe dels
representants dels treballadors, els suposits seglents:

* Que la realitzacié dels reconeixements medics sigui imprescindible per avaluar els
efectes de les condicions de treball sobre la salut dels treballadors/es.

* Que s'hagi de verificar si I'estat de la salut del treballador/a pot constituir un perill
per a ell mateix, per als altres treballadors/es o per a altres persones.

* Que aixi estigui establert en una disposicio legal en relacié amb la proteccié de
riscos especifics i activitats d'especial perillositat.

9.1. Desenvolupament
9.1.1. Protocols de Vigilancia de la Salut

sp.activa aplicara els Protocols medics que comprenen les proves i controls que es
portaran a terme en cada lloc de treball, a partir dels riscos avaluats i recollits a I'avaluacié
de riscos laborals en vigor.

9.1.2. Examens de salut

Els examens de salut es duran a terme per una unitat de Vigilancia de la Salut de
sp.activa, a peticio de 'empresa CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL CAMP DE
TARRAGONA i per aix0, abans de realitzar-los, caldra que aquesta faciliti a sp.activa una
relacié dels treballadors/es, DNI i lloc de treball que ocupen dins de I'empresa.

Les revisions mediques es poden sol-licitar en els segiients casos:

» Inicial o nova incorporacié.
En una nova incorporacio d’'un treballador/a a I'empresa s’ha d’avaluar l'estat de
salut per descartar I'existencia de patologies no compatibles amb el seu lloc de
treball i conéixer el seu estat de salut abans de I'exposicio al risc laboral. D’aquest
procés se’n determinara I'aptitud médic-laboral per a les tasques que exercira en el
seu lloc de treball.
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Revisio periodica.
Es realitzara amb la periodicitat que estableix el Protocol médic per a cada lloc de
treball i prévia citacio tramitada amb la Unitat de Vigilancia de la Salut de sp. activa.

Canvi de lloc de treball o de les condicions d'aque  st.

Es realitzara en el moment en qué el treballador/a passi a desenvolupar noves
tasques al seu lloc de treball 0 bé si canvia de lloc i aix0 representa exposicido a
nous riscos o modificacio dels existents.

Reincorporacio després d'absencia prolongada del tr eball.

Es realitzara a aquells/es treballadors/es que es reincorporin al seu lloc de treball
després d’'una absencia per motius de salut, ja sigui per incapacitat temporal per
contingencies comunes o laborals, i que per la seva gravetat pugui haver estat
afectada la seva aptitud.

Situacions especials.

Es realitzara quan s'identifiqui una especial sensibilitat a determinats riscos, amb
'ocasié de I'existéncia de treballadores embarassades o en periodes de lactancia
(sempre que en el seu lloc de treball s'hagi identificat un risc per a aquesta especial
sensibilitat) i sempre que s’incorpori un menor d’edat (amb I'autoritzacio prévia dels
seus tutors).

Totes aquestes situacions s'han de comunicar sp.activa per a la corresponent valoracio
medica.

9.1.3. Procediment

Per a la realitzaci6 dels reconeixements medics, caldra:

a)
b)

c)

Sol-licitar a sp. activa la citacio dels treballadors en funcié de disponibilitat.

Facilitar a sp.activa les dades corresponents als treballadors objecte dels
reconeixements.

Presentar-se a la unitat de sp. activa de vigilancia de la salut que s’hagi comunicat.

sp.activa facilitara al/la treballador/a els resultats de la vigilancia de la salut i només
s'informara a 'empresa sobre el resultat de I'aptitud per a I'exercici del lloc de treball.

Previament a la realitzacié dels reconeixements meédics, sera necessari que I'empresa
disposi dels segiients documents signats pels treballadors:

a)
b)

Informacio als treballadors referent a la Vigilancia de la Salut.

Informacio als treballadors referent als reconeixements medics (solament I'han de
retornar signat a lI'empresa aquells treballadors que renunciin a realitzar-se el
reconeixement).

Aquesta documentacié caldra arxivar-la en els annexos corresponents a aquest capitol del
Pla de Prevencio.
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9.2. Memoria de Vigilancia de la Salut

Amb periodicitat anual, sp.activa facilitara a I'empresa, la Memoria anual d'activitats de
Vigilancia de la Salut i I'analisi epidemiologic a partir de les mateixes.
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10. COORDINACIO D’ACTIVITAT EMPRESARIAL

Mitjancant aquest capitol del Pla de Prevencid, s'estableix el procediment per a regular la
coordinacié empresarial per a totes les situacions que puguin presentar-se en les activitats
gue desenvolupa CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C.

S'inclouen aqui, tant les activitats que desenvolupen altres empreses en les instal-lacions
de CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL CAMP DE TARRAGONA com les que
aguesta duu a terme en les instal-lacions d'altres empreses. També s'estableix en aquest
capitol la coordinacié en el cas que es contractin treballadors d'ETT i el tractament de les
visites.

10.1. Definicions

Empresari titular: L'empresari que té la capacitat de posar a disposicié i gestionar el
centre de treball.

Empresari principal: L'empresari que contracta o subcontracta amb altres la realitzacio
d'obres o serveis corresponents a la propia activitat d'aquell i que es desenvolupen en el
seu propi centre de treball.

Contractant: L'empresa que encarrega a una altra (empresa o treballador) la realitzacio
de determinades activitats.

Contractista: L'empresa (o treballador autonom) que assumeix la realitzacié d'una
determinada activitat encomanada per I'empresa Contractant.

ETT: L’'Empresa de Treball Temporal.

Concurréncia: Quan en un mateix centre de treball desenvolupen activitats treballadors
de 2 0 més empreses.

Centre de treball: Qualsevol area, edificada o no, on els treballadors hauran de romandre
0 accedir per desenvolupar el seu treball.

10.2. Desenvolupament

CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C, com a empresa concurrent

Quan CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL CAMP DE TARRAGONA actui com a
empresa concurrent facilitara per escrit la informacio suficient a I'empresari titular (i altres
concurrents) sobre els riscos especifics de la seva propia activitat que puguin afectar els
treballadors d'aquestes empreses:

¢ Abans de l'inici de les activitats
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* Quan es produeixi un canvi en les activitats concurrents que sigui rellevant a
efectes preventius

* Quan es produeixi un accident de treball o una situacié d'emergéncia derivada de
la concurrencia d'activitats i/o afecti o pugui afectar treballadors/es d'altres
empreses

CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL CAMP DE TARRAGONA incloura en la seva
avaluacié i planificaciéo preventiva, la informacié que rebi de la resta d'empresaris
concurrents, per fer-ho contactara amb sp. activa, aixi com informara als seus treballadors.

Mitjans de coordinacio

Un cop realitzat l'intercanvi d'informacio a iniciativa de I'empresari titular, s'establiran els
mitjans de coordinacié necessaris, com:

* Intercanvi d'informacions i comunicacions.

* Reunions periodiques de les empreses concurrents.

* Reunions entre els comités de seguretat i salut i/o empresaris amb els
delegats/ades de prevencio.

» Imparticié d'instruccions.

» Establiment del conjunt de mesures especifiques de prevencio i/o procediments i
protocols d'actuacio.

» Garantir la presencia de recursos preventius.

» Designacio6 d'una o més persones encarregades de la coordinacio.

Per al seu establiment, es tindra en compte:
* Grau de perillositat de les activitats que es desenvolupin en el centre de treball.
* Nombre de treballadors/es de les empreses presents al centre de treball.
» Ladurada de la concurréncia de les activitats desenvolupades per les empreses.

CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C, informara als seus treballadors sobre els
mitjans de coordinacié establerts

Visites externes: clients, visitants, usuaris, etc.

Aquestes persones, per poder accedir a les instal-lacions, hauran d'estar informats sobre
les actuacions a seguir en el cas d'una emergencia, sense perjudici d'altres informacions,
instruccions o indicacions que l'empresa consideri adients o aquelles obligacions que
I'empresa exigeixi per poder accedir al centre o romandre en el seu interior en condicions
de seguretat i salut.
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11. GESTIO D’EQUIPS DE TREBALL

Mitjancant aquest capitol del Pla de Prevencid, s'estableix el procediment per regular la
compra, I'is i el manteniment dels equips de treball de CONSORCI DEL TRANSPORT
PUBLIC DEL C, siguin de propietat, llogats o cedits.

11.1. Definicions

Per I'aplicacio del que estableix aquest capitol, CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC
DEL CAMP DE TARRAGONA adopta les segtients definicions:

Equips de treball: Qualsevol maquina, aparell, instrument o instal-lacio utilitzat en el
treball.

Maquina: conjunt de peces 0 organs units entre si (minim un és mobil) i, si és el cas,
d'organs d'accionament, circuits de comandament i de potencia, o altres, associats de
forma solidaria per a una aplicacié determinada, en particular per a la transformacio,
tractament, desplagcament i condicionament d'un material.

Operador o usuari de l'equip: el treballador que s'ha autoritzat com a encarregat de la
utilitzacio de I'equip de treball.

Declaraci6 de conformitat: Procediment de certificacio pel qual el fabricant, o el seu
representant establert a la Comunitat, declara que les maquines comercialitzades satisfan
tots els requisits essencials de seguretat i de salut corresponents. Aquesta declaracio
consta de:

* Nom i adreca del fabricant (o representant).

» Descripcio de la maquina.

» Disposicions a les que s'ajusta la maquina.

* Funcio6 de seguretat que realitza el component.

» Tipus de certificaci6 i dades de l'organisme notificador que hagi intervingut
(examen CE, justificant de recepcio, certificat d'adequacio).

* Referencia a les normes de conformitat.

Aquesta declaracié s'ha de redactar en la mateixa llengua original que la del Manual
d'Instruccions i s’ha de traduir, almenys, a una de les llengues oficials del pais d'utilitzacio
de la maquina.

Marcat CE de conformitat: El Marcat CE esta format per les lletres "CE", obligatori a
partir de I'any 1995, i que consta de:

» Marcatge CE visible amb les ultimes xifres de I'any de fabricacio.
* Nom/adreca del fabricant.
» Designacio de la série o model (i el nUmero de série si existeix).

Manual d'Instruccions d'Us:  Documentacio lliurada pel proveidor, i redactada en alguna
de les llengiies oficials del pais incloent:
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» Les finalitats recomanades.

* Forma correcta d'utilitzacio.

* Risc en el seu Us normal.

* Risc en la seva manipulacié.

* Riscos per utilitzaci6 inadequada.

» Instruccions per a la seva instal-lacio.
* Instruccions de manteniment.

* Mesures preventives addicionals.

11.2. Desenvolupament
11.2.1. Selecci6 i compra d’equips de treball
11.2.1.1. Criteris per a la seleccio

Quan es requereixi l'adquisici6 d'un nou equip de treball, s'han d'aplicar criteris de
seguretat en la seva seleccid, per decidir-se, en tot cas, pel que comporti menys riscos per
a la seguretat i salut dels operadors/es del mateix i el seu entorn.

Es tindra en compte:

» Usuari final de l'equip: capacitacié de I'operador/a, existéncia d'altres treballadors
en punts proxims (que es puguin veure afectats per I'equip) i l'existencia de
treballador/es amb sensibilitats especials.

» Riscos existents per a la seguretat i salut en els llocs de treball i dels que puguin
derivar o agreujar per I'Gs i preséncia dels equips de treball en questio.

* Manipulacié de carregues: amb preferéncia per I'equip que comporti una menor
manipulacié de carregues

* Necessitats ergonomiques: el que impliqui menys riscos ergonomics (moviments
repetitius, postures forcades, etc.)

11.2.1.2. Documentacio

¢L’equip de treball
compleix amb la
definicio de
MAQUINA?

NO

. Compliment de Reglaments i ITC especifics
. Marcatge CE si és equip eléctric
. Instruccions d’'Us (amb excepci6 dels equips de gran
simplicitat d'us)
. Reglamentacio d’equips de treball (R.D.1215/97)

Si

. Declaraci6 de conformitat CE
. Marcatge CE

. Instruccions d’Us.
. Reglamentacio

relativa a maquines i equips de
treball
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La documentaci6 s'especifica en el segiient esquema i dependra de l'equip a adquirir es
classifiqui com a maquina de risc 0 no i, fins i tot, si compleix la definicié com a maquina.

11.2.2. Us

Els equips que s'utilitzen en els centres de treball de CONSORCI DEL TRANSPORT
PUBLIC DEL C, compliran el que disposa la reglamentacio vigent d'equips de treball.

S'establiran treballadors autoritzats per I'Us d'equips de treball que presentin riscos
especifics, que s'hagin de fer servir en condicions o forma determinades i que requereixin
un coneixement particular dels mateixos. Es mantindra una relacié d'aquests (formulari a
'annex).

11.2.3. Manteniment
11.2.3.1. Equips de propietat

L'empresa programara les operacions de manteniment de manera que els equips de
treball, durant el seu periode d'Us, conservin les condicions de seguretat previstes. Aquest
manteniment es dura a terme:

» Tenint en compte les instruccions del fabricant o, si no en disposa, tenint en compte les
caracteristiques d'aquests equips, les seves condicions d'utilitzacié i qualsevol altra
circumstancia normal o excepcional que pugui influir en el seu deteriorament o
desajust.

* Les operacions de manteniment que puguin suposar un risc especific, es duran a
terme per personal especialment capacitat per a I'efecte.

* Amb el registre de les operacions de manteniment.

» Totes les operacions de manteniment s'ajustaran a la normativa especifica que els
sigui d’aplicacio.

* Amb els procediments i llistes de revisié que va desenvolupar per a la seva execucio,
la seccié/departament de Manteniment.

En el cas en que es porten a terme, es classifiquen els controls de manteniment com:

» Inicial: Comprovacio després de la seva instal-lacié i abans de la posada en marxa,
després del seu muntatge en un nou lloc o emplagament, amb la finalitat d'assegurar
el seu funcionament segur.

e Periodic: Per comprovar que no han sofert deteriorament que pugui suposar
situacions de risc i per assegurar el compliment de les disposicions de seguretat i
salut.

e Addicional: A realitzar després d'esdeveniments excepcionals (transformacions,
accidents, fendomens naturals o falta prolongada d'Gs) i per descartar funcionaments
irregulars que puguin tenir consequéncies perjudicials per a la seguretat i la salut.

* Reglamentat: Es duran a terme segons el que es disposi en la reglamentaci6. Es
realitzara igualment previsio d'aquestes i registre de la seva realitzacio.
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11.2.3.2. Equips llogats o cedits
CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C, com a usuaria:

» Els equips vindran acompanyats de prova material de I'Gltima comprovacié.
 Es coordinara amb l'empresa arrendadora/cedent la realitzaci6 del manteniment
periodic i de les revisions reglamentaries.

CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C, com arrendadora o cedent:;

« S'ha d'assegurar que els equips no constitueixen font de perill per als treballadors/es,
sempre que s'instal-lin i es facin servir en les condicions, forma i fins recomanats.

» Coordinar, amb I'empresa usuaria, la realitzaci6 de manteniment periodic i de les
revisions reglamentaries.

Es mantindra arxiu de tota aquesta documentacio.

11.2.3.3. Equips emprats per contractistes en lesi  nstal-lacions de la empresa

El contractista haura de certificar que els equips de treball que utilitza a CONSORCI DEL
TRANSPORT PUBLIC DEL CAMP DE TARRAGONA compleixen amb les disposicions
legals o reglamentaries que els siguin aplicables i que estan al dia pel que fa a
manteniment i comprovacions. Aixi com que els usuaris dels equips estan autoritzats i
formats respecte a I'Us.

Quan el contractista utilitzi a CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL CAMP DE
TARRAGONA equips de treball durant llargs periodes, lliurara un certificat actualitzat amb
el mateix objectiu que l'apartat anterior (minim anual).

Es mantindra arxiu de tota aquesta documentacié (en capitol 10. Coordinacio empresarial)

11.2.4. Formacio i informaci6 d'usuaris

Els treballadors/es rebran una formacié i informacié adequades sobre els riscos derivats
de la utilitzacio dels equips de treball, aixi com sobre les mesures de prevencio i proteccio
gue s'hauran de prendre. Aquesta formacio sera complementaria a la que el treballador/a
posseeixi d'acord a la seva capacitacié professional.

La informacid, es subministrara per escrit i comprendra, com a minim:
» Condicions i forma correcta d'utilitzacio de I'equip de treball, segons les instruccions de

seguretat del fabricant i considerant situacions i formes d'Us anormals i perilloses que
€s puguin preveure.
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» Conclusions a partir de I'experiéncia adquirida.

» La documentaciod informativa del fabricant quedara a disposicié dels treballadors. En el
moment de la seva posada en servei, I'equip disposara d'un manual, almenys, en
castella (i del manual original quan la llengua d’origen sigui una altra).

Es facilitara formacié especifica i adequada als treballadors autoritzats per a I'Us dels
equips, siguin llogats, cedits o propis i per als qui s'hagin d'encarregar del seu
manteniment.

11.2.5. Bloqueig d'equips

No es realitzara intervencié en equips de treball sense haver realitzat, de forma prévia, un
bloqueig d'energies i punts de risc.

= Previ a realitzar la tasca

o Identificar les possibles energies que puguin afectar I'activitat.
o ldentificar les formes de bloqueig o consignacio.
o Procedir al bloqueig o consignacio, segons les possibilitats, per:
- Bloqueig d'interruptors o seccionadors, valvules, etc. que permetin el tall
d'entrades d'energies o0 riscos.
— Barres, passadors, etc. que impedeixin el moviment de determinades
parts de I'equip.
— Caixes o elements per encapsular endolls o altres connexions.

o Confirmacio6 de la abséncia d’energies.
* Durant la tasca

No s'intentara anul-lar o retirar cap bloqueig sense la participacio de la persona que
ha realitzat el bloqueig.

* Després de la tasca

o Comprovacié de la finalitzaci6 correcta de la tasca, retirada d'elements
auxiliars, reposicié de totes les proteccions que s'hagin retirat per al treball que
s'ha realitzat, etc.

o0 Es comprovara l'abséncia de persones en les arees de risc de la maquina.

L'element de bloqueig només podra ser retirat per part de qui I'ha posat.

o Retirar el bloqueig i fi de I'operacio.

o]
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12. PLANIFICACIO DE MESURES CORRECTORES | PREVENTIVES

Mitjancant aquest capitol del Pla de Prevencid, s'estableixen els criteris per a la
planificacié de les mesures correctores i preventives en CONSORCI DEL TRANSPORT
PUBLIC DEL CAMP DE TARRAGONA i s'aplicara a tota la planificacié d'aguestes
mesures que es duguin a terme en aguesta empresa.

12.1. Definicions

Les mesures que deriven a partir de la gestidé preventiva detallada en diferents capitols
d'aguest pla, es podran diferenciar en:

Mesures correctores: mesures que es proposen amb la finalitat d'eliminar la causa d'una
no conformitat o situacié insegura. La implementacié d'aquestes mesures suposara,
I'establiment d’un termini per a la seva realitzacio.

Mesures preventives: mesures que es proposen amb la finalitat de controlar la causa
d'una no conformitat potencial o situacio insegura. La seva aplicacié ha de ser continuada i
mantinguda.

12.2. Desenvolupament

Cada any, I'empresa planificara les activitats preventives necessaries per eliminar o
controlar els riscos, a realitzar durant un periode anual, basant-se per a aixo en:

* Les aportacions dels treballadors/es (Delegat o Delegada de Prevencio, si s'escau)

» Aportacions dels treballadors/es amb funcions especifiques en prevencio

» Les avaluacions de riscos dutes a terme per sp.activa i les mesures correctores i
preventives proposades en els informes corresponents.

 La planificaci6 anual d'activitats preventives de sp.activa (inclou activitats
formatives)

* Les mesures correctores de les situacions insegures (condicions o activitats) que
s'identifiquin i de la investigacié dels accidents de treball.

* Mesures d'emergéncies o0 activitats per a la seva implantacié

» Activitats de vigilancia de la salut dels treballadors.

* Requisits legals

En programa d'actuacions s'elaborara durant el primer trimestre de I'any.

12.2.1. Document de planificaci6é d'activitats corr  ectores i preventives

Aquesta empresa ha d'assignar recursos humans i economics per a la realitzacio
d'aguestes activitats i ha de facilitar la implantacié de les mesures relacionades. Haura de



Pla de prevencié
CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C
36

fer el seguiment per comprovar el compliment en els terminis fixats, establint la
temporitzacié en funcié de la valoracio del risc i, per tant, la prioritat d'aquestes mesures.

Les activitats es classificaran per l'origen:

» Avaluacio de riscos

» Investigacio d'accidents/incidents

» Controls de condicions o d'activitat.

* Planificades per sp.activa.

» Actuacions en situacioé d'emergéncia/simulacres.

* Vigilancia de la salut dels treballadors/es.

» Propostes de millora /dentncia de condicions insegures aprovades.

La planificacié d’'activitats que deriven de I'avaluacié de riscos podra integrar o posar a
'annex d’aquest capitol-

En funcié de l'origen quedara marcada la casella corresponent i, a més, es completara la
planificaci6 amb les dades:

» Valoracié economica
S'haura de fer constar el cost total previst de la mesura correctora o del control
periodic.

e Termini previst
S'indicara el termini d'execuci6 previst de la mesura correctora.

* Recursos
S’establiran els mitjans materials i humans per portar a terme la mesura.

* Responsable
S'haura de designar la persona o grup de persones que s'encarregaran que
s’executin les mesures de correccio i els controls periodics indicats.

12.2.2. Planificaci6 d'activitats preventives de sp  .activa

El programa anual d'activitats en materia de salut i seguretat a desenvolupar per sp. activa
sera elaborat per aquest i pel responsable de Prevenci6 de CONSORCI DEL
TRANSPORT PUBLIC DEL C. L'aprovacié de la planificacié anual d'actuacions amb
sp.activa i de qualsevol modificacié que es faci sobre aquesta, correspon a la direccié de
I'empresa.

Es pretén també que I'esmentada planificacié serveixi d'eina de control entre I'empresa i el
servei de prevencio, de manera que hi haura 2 copies de la mateixa. Quan es realitzin les
activitats indicades en la planificacié, ambdues parts (empresa i servei de prevencio)
segellaran i signaran les caselles destinades a aquest efecte indicant la data concreta en
queé es realitza l'accio.
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Al final de la planificaci6 s'inclouran les activitats efectuades i no planificades, com ara la
investigacio d'accidents, assessorament sobre visites de la Inspeccié de Treball, etc.
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12.3. Participacio i consulta

La planificaci6 proposada per a l'any en curs, sera presentada per a consulta, als
delegats/des de prevencio, als treballadors/es en el seu defecte, mitjancant el
corresponent formulari.
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13. MEMORIA ANUAL DEL SERVEI DE PREVENCIO

Segons l'article 20.2 del RD 39/97 dels serveis de prevencio, s’estableix I'obligatorietat del
Servei de Prevencio Alie de facilitar a les empreses per a les quals actui, la Memoria anual
de l'activitat preventiva.

La memodria ha de contenir totes les activitats realitzades a I'empresa per sp.activa en
materia de prevencié de riscos laborals, durant I'any anterior.
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14. SEGUIMENT DE LA IMPLANTACIO | INTEGRACIO DEL PL A DE
PREVENCIO

Una de les més importants obligacions empresarials i que s'ha de comprovar el seu
compliment és la de la integraci6 de la prevencido en l'estructura organitzativa de
I'empresa, a més de l'aplicacio dels procediments establerts i de I'execucié de les mesures
per a la millora de les condicions de treball.

Aquest seguiment sera realitzat per part de sp.activa i aguesta empresa facilitara la
informacid que es requereixi.

A continuacié es relacionen els aspectes de la gestido preventiva que es verificaran
periodicament per comprovar el seu grau d'aplicacio:

» Compromis de la Direcci6 en Prevencio de Riscos Lab  orals
Es valora el compromis de I'organitzacié que assumeix la Direcci6 enfront del col-lectiu
dels seus treballadors sobre les directrius orientades a la dinamitzacié de la prevencié
de riscos laborals a I'empresa, per a la reduccié dels danys a la salut i la millora de les
condicions de treball.

» Organitzacio i integracio de I'activitat preventiva
S'avalua com I'empresa ha organitzat els recursos necessaris per al desenvolupament
de les activitats preventives. Es valora si la prevencio de riscos laborals esta integrada
en el sistema de gestid general de I'empresa i per aixd ha delegat funcions en la seva
estructura jerarquica i si s’ha inclos als procediments operatius.

» Avaluacié de riscos i planificacié

Es comprova el grau d'aplicacio de les mesures correctores proposades en l'avaluacio
de riscos.

» Participacio i consulta

Es comprova si en totes les situacions que preveu la reglamentacio s'ha dut a terme la
consulta i permet la participacio.

. Control de les condicions de treball i activitats

Es valora si I'empresa realitza i documenta els controls periodics de condici6 i de les
activitats, i es comprova el grau d'aplicacio de les mesures correctores proposades.
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Gesti6 d'accidents i malalties professionals

Es valora si s'investiguen els accidents i malalties professionals en I'empresa, de
guina manera i si se segueix el procediment de revisi6 de l'avaluacié de riscos
establert, aixi com la gestid de les mesures correctores derivades de la investigacio.

Gesti6 d'equips de proteccid individual

Es valora la disponibilitat, grau d'utilitzacio, estat i reemplacament dels equips de
proteccio individual dels treballadors.

Informacié i Formacié

Es comprova si els treballadors/es han rebut la formacio tant dels riscos generals com
dels riscos especifics que poden presentar o originar-se en el seu lloc de treball i les
diverses mesures que han de realitzar per evitar els accidents. Es comprova
I'existéncia, distribucio i qualitat dels Suports Formatius per lloc de treball.

Es contempla, aixi mateix, si aquesta informacio i formacid, es facilita quan hi ha
noves incorporacions o canvis en els llocs de treball.

Actuacio en cas d'emergéncia

S'avalua principalment l'existencia del document de Mesures d'Emergeéncia, la
designacio i formacié del personal encarregat de posar en practica aquestes mesures
i si periodicament es comprova el seu correcte funcionament. També es valorara si
I'empresa ha hagut de posar en marxa el protocol de risc greu i imminent, i com I'ha
resolt.

Vigilancia de la salut

S'avalua si es garanteix als treballadors la vigilancia periodica del seu estat de salut
en funcié dels riscos inherents al treball i si I'empresa disposa dels certificats d'aptitud
meédica d'aquests treballadors.

Coordinaci6 d'activitats empresarials

Es comprova si I'empresa ha implantat els mecanismes que es requereixen per a la
coordinacié de les activitats realitzades en els seus centres de treball o en altres.

Planificacié i memories anuals del Servei de Preven  ci6

Es comprova si I'empresa disposa de la documentacié relativa a la planificacié anual
d'actuacions i la memoria anual de sp. activa.
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15. REVISIO | APROVACIO DEL PLA DE PREVENCIO

Mitjancant aquest capitol es pretén mantenir aquest Pla de Prevencio actualitzat i adaptat
a la realitat d'aquesta organitzacio, aixi com aconseguir que tot membre de la mateixa ho
conegui i apliqui i que sigui aprovat per la direcci6 de CONSORCI DEL TRANSPORT
PUBLIC DEL C.

15.1. Distribucio

CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C, es responsabilitza de la distribucio
d'aquest Pla de Prevencié o bé facilita I'accés a tots els seus treballadors a aquest, de
manera que siguin coneguts per tots els mecanismes per a la gestié preventiva i els
responsables de I'execuci6 de les activitats especialitzades.

15.2. Revisi6
Es valorara la revisio i millora d'aquest Pla de Prevenci6 per:

* Revisio de l'avaluacio de riscos, periodica o ocasional.

» Investigacio de danys a la salut dels treballadors/es.

* No conformitats detectades a partir dels controls peridodics de condicions i/o
activitats.

» Canvis organitzatius a I'empresa i que afectin al que estableix aquest Pla.

* | enles ocasions en que aixi ho acordin la direcci6 de lI'empresa, els representants
dels treballadors/es i amb I'assessorament de sp. activa.

Cada revisio del Pla requerira la posterior aprovacio per part de la Direccio.

15.3. Aprovacio

La Direccio de CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C, es compromet a implantar
aguest Pla de Prevencio facilitant la seva integracio en la seva estructura organitzativa i en
el conjunt dels seus processos, facilitant els recursos per fer-ho i d'acord amb la seva
Politica en prevencio de riscos laborals.

A TARRAGONA, a 18/09/2017

Director /a / empresari de CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C
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Annex Capitol 2. Organitzacio i integracioé de l'act ivitat preventiva

Relacio de centres, llocs de treball i treballadors assignats
Organigrama

Concert Servei de prevencio sp.activa

Comunicacio de funcions i responsabilitats

Nomenaments

Consulta i participacio dels treballadors/es i delegats/des
Propostes de millora
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Relaci6 de centres, llocs de treball i treballadors  /es assignats

CENTRE DE TREBALL

TREBALLADOR/A

LLOC DE TREBALL
DNI COGNOMS, NOM
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Organigrama

EMPRESARI
Delegats
prevencio
T Recursos
> Treballadors ———————————

preventius
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Comunicacié de funcions i responsabilitats al Resp onsable de Prevencio

La Direcci6 de CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL CAMP DE TARRAGONA
comunica a;

Sr/a (nom, DNI),
les funcions i responsabilitats segiients en materia de prevencioé de riscos laborals

* Fer el seguiment de la implantacio de les mesures correctores/preventives que
derivin de 'avaluacio de riscos laborals.

* Fer el seguiment del compliment de les mesures de prevencidé establertes en
I'empresa.

e Coordinar i col-laborar amb el servei de prevencio alié, en les actuacions que
aquest hagi de dur a terme a l'empresa, comprenent les comunicacions
corresponents als delegats/des de prevencio o als treballadors/es , en la seva
absencia.

* Promoure l'actuacio preventiva en I'empresa.

* Fer el seguiment de la implementaci6 d'aquest Pla de Prevencio i intervenir
expressament en els capitols que I'empresa determini.

* Realitzar les comunicacions pertinents.

» Informar a sp. activa sobre:

0 La presencia de treballadors/es que puguin tenir sensibilitats especials,
amb minusvalideses, treballadores en estat de gestacié /o lactancia o
menors d'edat.

0 La introduccié de nous processos, canvis organitzacio, equips de treball,
substancies i preparats, re condicionament de llocs de treball.

o Qualsevol modificacié en disseny del projecte empresarial, que impliqui
possibles modificacions en I'avaluacio inicial dels riscos inherents al treball.

| aquest/a accepta les funcions i responsabilitats relacionades,

Empresa Treballador/a Responsable de Prevencid

Nom, DNI i Signatura
Segell Nom, DNI i Signatura

Data Data
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Comunicacié de funcions i responsabilitats dels tre balladors/es

La Direccio de comunica a

Sr/a (nom, DNI),
les funcions i responsabilitats seguents en materia de prevencio de riscos laborals

* Col-laborar amb la Direcci6é i el Servei de Prevencié en la millora de l'activitat
preventiva.

» Actuar segons el que estableixen els procediments especifics de prevencié de
riscos laborals d'aquest Pla de Prevencio i en els procediments operatius i normes
internes d’aquesta empresa.

» Utilitzar de forma adequada els equips de proteccié individual que I'empresa posa a
la seva disposicio.

* Col-laborar amb els delegats/des de Prevencié en el desenvolupament de les
seves tasques.

» Assistir a les accions de formacio en prevencid de riscos establertes a I'empresa i
comprometre a l'aplicacio del que s'indiqui en elles.

» Vetllar pel correcte Us i cura dels equips de treball i de proteccié que li facilitin.

* Notificar qualsevol anomalia que presenti un risc per a si mateix i / o per a la resta
dels treballadors/es .

e Complir la normativa de I'empresa.

| aquest/a, entén i accepta les funcions i responsabilitats relacionades,

Empresa Treballador/a

Nom, DNI i Signatura
Segell Nom, DNI i Signatura
Data Data
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Nomenament Encarregat de coordinacié d'activitats p reventives

La Direcci6 de CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL CAMP DE TARRAGONA
designa per al desenvolupament de funcions d’ Encarregat/a de Coordinacié d'Activitats
Preventives a:

Sr/a (nom, DNI i signatura)

Essent la seva funcio:

» Afavorir el compliment dels objectius previstos pel carrec i que s'enumeren:

L'aplicacié coherent i responsable dels principis de l'acci6 preventiva de la
LPRL.

L'aplicacié correcta dels metodes de treball de les empreses concurrents al
centre de treball.

El control de les interaccions de les diferents activitats desenvolupades en el
centre de treball, en particular quan puguin generar riscos qualificats com greus
0 molt greus o quan es desenvolupin en el centre de treball activitats
incompatibles entre si per la seva incidéncia en la seguretat i salut de els
treballadors/es / es.

L'adequaci6 entre els riscos existents en el centre de treball que puguin afectar
els treballadors/es / es de les empreses concurrents i les mesures aplicades a
la seva prevencio.

* Servir de via dintercanvi de les informacions que han de intercanviar entre les
empreses concurrents al centre de treball.
» Qualsevol altra encomanada i que se li comuniqui i referida a aquesta activitat

Empresa

Encarregat de coordinaci6 d'activitats
preventives

Nom, DNI i Signatura

Segell

Nom, DNI i Signatura

Data

Data
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Consulta i participacio dels treballadors/es i dele gats/des

En compliment del que es disposa en l'article 33 de la Llei 31/1995 de Prevencio de Riscos
Laborals, es consulta als treballadors/es /res i Delegats/des de Prevencié sobre:

(0]

(@)

O O O O O

(@)

(0]

La concertaci6 de servei de prevencié alie, amb sp.activa per proporcionar
l'assessorament i suport que es necessiti en funcid del tipus de risc de I'empresa i dels
termes contractuals vigents.

El disseny, aplicaci6 i coordinacié dels plans i programes d'actuacio preventiva.
Metodologia per a l'avaluacio de riscos laborals.

L'avaluaciéo dels factors de risc que puguin afectar la seguretat i la salut dels
treballadors/es /res en els termes que preveu l'article 16 de la LPRL".

La determinaci6 de les prioritats en I'adopcio de les mesures preventives adequades i
vigilancia de la seva eficacia.

La informacid i formacio als treballadors/es .

Vigilancia de la salut dels treballadors/es en relacio als riscos derivats del treball.
Planificaci6 d'activitats preventives (incloent les formatives), per a I'any en curs/proxim.
Selecci6 d'equips de proteccio individual

Nomenament dels seguents treballadors/es per al desenvolupament de funcions
especifiques en situacio d'emergéncia segons relacié al capitol 8.

Investigacio d'accident.

Contractacio de treballadors/es d’ETT.

Els preguem que si tinguessin qualsevol observacid referent a aquest tema, remetin
l'informe corresponent, abans del termini de 15 dies conforme el punt 3 de l'article 36 de la
Llei 31/95.

Representant de la empresa

Nom i DNI

Signatura i segell

Treballadors/es i Delegats/des de Prevencio:

Nom: Nom: Nom:

DNI DNI DNI
Signatura Signatura Signatura
Nom: Nom: Nom:

DNI DNI DNI
Signatura Signatura Signatura
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Propostes de millora / denuncia de situaci6 insegur a en matéria de PRL

Treballador/a

Seccio/Departament

Situacio insegura identificada Proposta de millora

Data i Signatura

Resultat valoracio implementacio

Data comunicacio resultat al/la treballador/a:
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Annex Capitol 3. Avaluacio de riscos laborals

Metodologia d’avaluacié de riscos laborals sp. activa

Fitxa dades avaluacio

Comunicacié de canvi de condicions i/o controls insuficients a sp. activa
Avaluacio de riscos generals i especifics vigent



Pla de prevencié
Capitol 3. Avaluacié de riscos laborals
CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C

Metodologia d'avaluacié de riscos laborals de sp.ac  tiva

El procés d'avaluacié dels riscos es compon d'una identificacid de perills i, per a cada perill
detectat s'ha d'estimar el risc, determinant la potencial severitat del dany (consequéncies), la
probabilitat que ocorri el fet i finalment, la valoracio del risc.

Per aix0, les seglents definicions:

» Severitat del dany (consequiéncies):

Per determinar la potencial severitat del dany, s'ha de considerar:
a) parts del cos que es veuran afectades

b) naturalesa del dany.

Exemples:

Danys superficials: talls i contusions petites, irritacié dels ulls per pols.
Molesties i irritacié, per exemple: mal de cap, disconfort

Laceracions, cremades, commocions, torcades importants, fractures menors.
Mitja Sordesa, dermatitis, asma, trastorns musculoesquelétics, malaltia que
condueix a una incapacitat menor.

Amputacions, fractures majors, intoxicacions, lesions multiples, lesions fatals.
Cancer i altres malalties croniques que acurten severament la vida.

Baixa

Alta

» La probabilitat que passi el dany es pot graduar, des baixa fins a alta, amb el criteri:

Alta El dany passara sempre o gairebé sempre

Mitja = El dany passara en algunes ocasions

Baixa | El dany passara rares vegades

Per establir la probabilitat del dany, es considera si hi ha mesures de control i si aquestes son
adequades, requisits reglamentaris, de bones practiques aixi com: treballadors/es especialment
sensibles, frequéncia d'exposicié al perill, fallades en el servei, fallades en els components de les
instal-lacions i de les maquines, aixi com en els dispositius de proteccid, proteccio facilitada pels
EPI i el seu temps d'Us i els actes insegurs de les persones, historic d'accidents, situacio
epidemiologica.

A partir de considerar dos factors, es construeix la taula que permetra la valoracio del risc:
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SEVERITAT
Baixa Mitjana Alta

P
g Baixa Risc molt lleu Risc lleu Risc moderat
B
A
B
I
L Mitja Risc lleu Risc moderat Risc greu
I
T
A
T

Alta Risc moderat Risc greu Risc molt greu

Els riscos classificats com "Molt Lleu" o "lleu", tindran la consideracié de riscos acceptables,
sense detriment de l'aplicacio de les mesures correctores/preventives que s'incloguin en les
taules d'avaluacio aixi com el compliment dels requisits legals, mentre que els riscos considerats
com molt greus, requeriran una immediata correccio.

A partir de l'anterior classificacid, s'estableix la segient taula amb la finalitat d'auxiliar en
prioritzar i temporitzar les mesures:

RISC

Molt lleu

Lleu

Moderat

Greu

Molt greu

PRIORITAT
MITJA

Baixa

Mitja-alta

Mitja

Alta

Immediata

ACCIO | TEMPORITZACIO

S'han de mantenir les mesures preventives que s'apliquen o bé, implementar
alguna mesura preventiva general amb la finalitat de millorar la gestié del risc.
Cal aplicar alguna mesura preventiva complementaria, i aixi millorar I'accié
preventiva. Cal fer comprovacions periddiques per assegurar l'eficacia de les
mesures de control

S'han de fer esforcos per reduir el risc, determinant les inversions precises.
Quan el risc moderat s'associa amb unes conseqiiéncies extremadament
danyoses, caldra una acci6 posterior per establir, amb més precisio, la
probabilitat del dany com a base per determinar la necessitat de millora de les
mesures de control. Es requereixen comprovacions periodiques.

No s'ha de comencgar el treball fins que no s'hagi reduit el risc. Es poden
requerir recursos considerables.

No s'ha de comencar ni continuar el treball fins que es redueixi el risc. Si no es
pot reduir el risc, s'ha de prohibir el treball.
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sp.activa proposara una planificacié de mesures, amb el plantejament preventiu:

a. Combatre els riscos a I'origen

=3

Adaptar el treball a la persona, en particular pel que fa a la concepcié dels llocs de treball,

aixi com a l'eleccié dels equips i métodes de treball i de produccié, amb mires, en
particular a atenuar el treball monoton i repetitiu i a reduir els efectes del mateix en la
salut.

~® Qoo

Codis de risc

Tenir en compte I'evolucié de la técnica.

Substituir el perillds pel que comporti poc o cap perill.

Adoptar les mesures que anteposin la proteccié col-lectiva a la individual
Donar les degudes instruccions als treballadors/es

En les seglents taules s'enumeren tots els codis de risc que es poden emprar en el procés
d'identificacio i posterior avaluacié dels mateixos.

CODI

010

020

030

040

050

060

070

080

090

100
110

120

130

140

150
160
170

180

Risc d’'accident

Caiguda de persones a diferent
nivell

Caiguda de persona al mateix nivell

Caiguda d’objectes per desplom

Caiguda d’objectes per manipulacio

Caiguda d'objectes despresos

Trepitjada sobre objectes

Cops contra objectes immaobils

Cops i contactes amb elements
mobils de la maquina

Cops i talls per objectes o eines

Projecci6 de fragments o particules

Atrapaments per o entre objectes
Atrapaments per bolcada de
maquines

Sobreesforgos
Exposicio a temperatures extremes

Contactes termics

Contactes electrics
Inhalacié i/o ingesti6 de
substancies nocives.
Contacte amb substancies
caustiques i/o corrosives

Descripcio

Inclou tant les caigudes des d'altures (edificis, arbres, maquines, vehicles,
etc.) Com en profunditats (ponts, excavacions, obertures a terra, etc.)
Inclou caigudes en llocs de pas o superficies de treball i caigudes sobre o
contra objectes.

Compren el desplom d'edificis, murs, escales, piles de mercaderies, etc. i
els enfonsaments de masses de terra, roques, allaus, etc.

Caigudes d'eines, materials, etc. sobre un treballador/es, sempre que
l'accidentat sigui la mateixa persona o a qui li cau l'objecte que estava
manejant.

Caigudes d'eines, materials, etc. sobre un treballador/es sempre que
aquest no ho estigués manipulant.

Accidents que donen lloc a lesions com a conseqiiencia de trepitjar
objectes tallants o punxants.

Es considera al treballador/a una part dinamica, és a dir, que intervé d'una
manera directa i activa, donant-se cops contra un objecte que no estava
en moviment.

El treballador/a rep el cop, tall, rascada, etc. ocasionats per elements
mobils de maquines i instal-lacions. No s'inclouen atrapaments.

El treballador es lesiona a partir d'un objecte o eina que es mou per forces
diferents a la gravetat. S'inclourien cops de martell, cops amb altres eines
0 objectes (fusta, pedres, ferros, etc.). S'inclouen els talls provocats per
eines. No s'inclouen els cops per caiguda d'objectes.

Compren els accidents deguts a la projeccié sobre el treballador/a de
particules o fragments voladors procedents d'una maquina o eina.
Elements de maquines, diversos materials, etc.

Inclou els atrapaments deguts a les bolcades de tractors, vehicles i altres
magquines.

Accidents originats per utilitzacié de carregues o per moviments mal
realitzats.

Accidents causats per alteracions fisiologiques en trobar-se els
treballadors/es en un ambient excessivament fred o calent.

Accidents deguts a les temperatures extremes que tenen els objectes que
entren en contacte amb qualsevol part del cos (s'inclouen liquids i solids).
S'inclouen tots els accidents la causa sigui I'electricitat.

Contempla els accidents deguts a estar en una atmosfera toxica o a la
ingestio de productes nocius. S'inclouen asfixies.

Considera els accidents per contactes amb substancies i productes que
donen lloc a lesions externes.



191

192

200
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220

230

240

250

260

CODI

270

281

282

283

290

CODI

301

302

303

310

CODI
320
330

340

400

Exposicié a radiacions no
ionitzants

Exposicié a radiacions ionitzants
Explosions

Incendis

Causats per sers vius

Atropellaments, cops i xocs amb o
contra vehicles

Accidents de transit

Causes naturals (infart, embolia...)

Altres

Riscos de malalties

Agents quimics

Agents fisics. Soroll

Agents fisics. Vibracions

Estres térmic

Agents biologics

Riscos d’altres patologies

Factors ergondomics. Manipulacio
de carregues

Factors ergonomics. Postures
forcades

Factors ergonomics.
Moviments repetitius

Factors psicosocials

Altres riscos

Derivats del treball amb PVD

Altres riscos de malaltia
Condicions ambientals dels llocs de
treball. Disconfort

Altres riscos del centre de treball

Avaluacions especifiques
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Radiacions del tipus: ultraviolada, infraroja, laser.

Radiacions ionitzants: Raigs X, gamma, etc.

Accions que donen lloc a lesions causades per I'ona expansiva o els seus
efectes secundaris.

Accidents produits pels efectes del foc o les seves consequéncies.

S'inclouen els accidents causats directament per persones i animals, ja
siguin agressions, guitzes, picades, mossegades, pessics, etc.

Compren els atropellaments de persones per vehicles, aixi com els
accidents de vehicles en que el treballador lesionat va sobre el vehicle o
els vehicles. No s'inclouen els accidents de transit.

Estan compresos en aquest apartat els accidents de transit ocorreguts
dins de I'horari laboral independentment que sigui la seva feina habitual o
no.

S'inclouen els accidents soferts al centre de treball, perd que no sén
consequencia del propi treball, siné que son atribuits a causes naturals
que també poden donar-se fora del lloc de treball. Per exemple infart de
miocardi, angina de pit, etc.

Qualsevol altra forma d'accident no contemplada en els apartats anteriors.

Descripcio

Mateéria inerta que es pugui trobar en el medi ambient de treball en estat
gas, vapor o solid. L'avaluacié de risc requereix d’'una metodologia
especifica.

La valoracio del risc per exposicié a soroll requereix d'una metodologia
especifica.

La valoracio del risc per exposicié a vibracions requereix d'una
metodologia especifica, per transmissié ma-brag i cos sencer.

Condicions agressives al centre de treball, per altes o baixes temperatures
i condicions d'humitat i velocitat de I'aire, Cal metodologia especifica de
valoracio.

Microorganismes (virus, fongs, bacteris) i per als quals la valoracié del risc
d'exposicio requereix d'una metodologia especifica.

Descripcio

Riscos de lesions muscul esquelétiques acumulatives, originades per la
realitzacié de tasques que impliquen manipulacié de carregues. Requereix
d'una metodologia especifica.

Riscos de lesions muscul esquelétiques acumulatives, originades per la
realitzacio de tasques que impliquen predomini d'esforcos estatics.
Requereix d'una metodologia especifica.

Riscos de lesions muscul esquelétiques acumulatives, originades per la
realitzacié de tasques que impliquen la repeticié d'un moviment. Requereix
d'una metodologia especifica

Factors relacionats amb I'organitzaci6 i contingut de treball i realitzaci6 de
la tasca. Requereix d'una metodologia especifica.

Descripcio
Compren els factors de I'equip PVD's, cadira i tasca.
Factors de risc de malaltia que no estan inclosos en altres apartats

Les condicions ambientals no assoleixen valors agressius pero poden
ocasionar situacions de disconfort.

Compren tots aquells factors que han de ser controlats i que no estan
directament relacionats amb el lloc de treball i afecten tot el centre.
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Com a complement de linforme general d'avaluaci6 de riscos, es realitzaran avaluacions
especifiques de riscos que suposaran, en la majoria dels casos, mesuraments que permetran
obtenir una valoracié quantitativa del risc i que permetran la seva valoracié en més profunditat.

Les metodologies que s'empren en cada cas, s'exposaran en el corresponent informe d'avaluacio
especifica, i sempre s'ajustaran al que estableix 'article 5 del RD 39/97.

Es podra requerir avaluacions de riscos especifiques per als segtents codis de factors de risc
que figuren en l'anterior apartat:

» Metodologies higiéniques d'avaluacié - Codis: 270, 281, 282, 283, 290
* Metodologies ergonomiques d'avaluacio - Codis: 301, 302, 303, 320, 330
» Metodologies psicosociologiques d'avaluaciéo - Codi: 310



Fitxa de dades per I'avaluacio
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LLOC DE TREBALL

Ne treballadors

Torns

siCno O

Nocturnitat

siCno O

Subcontractat

SICONO O ETT

siCNo O

Jornada

Descripcio

Tasques

Arees

Equips de treball

Productes quimics

Equips de proteccio
individual que
S'utilitzen

Empresa

Delegats/Delegades prevencio

Técnic/a sp.activa

Nom i cognoms, DNI i signatura
Segell

Nom i cognoms, DNI i signatura

Nom i cognoms, DNI i signatura

Data
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Comunicacié de canvi de condicions i/o controls ins uficients a sp.activa
CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C,

Mitjancant aquest formulari comuniquem a sp.activa, el canvi de les condicions de treball com a
consequencia de:

Reformes de les instal-lacions

Adquisicio de nous equips de treball

Canvi en tasques en els llocs de treball

Us d'altres productes quimics

Control que deriva de l'avaluacio, insuficient o inadequat

Centre de treball

Departament o seccio
afectat

Llocs de treball
afectats

Data,

Representant de CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C
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Annex Capitol 4. Control de condicions de treball i d’activitat dels treballadors/es

Programaci6 de controls

Formulari per a la realitzacié de control de condicions

Formulari per a la realitzacioé de control de condicions en oficines
Formulari per a la realitzacio de control d’activitat dels treballadors/es



Programacié de controls any

CONTROL

AREA/INSTAL:LACIONS

Gen.

Feb.

Mar.

Abr.

Maig

Jun.

MES

Jul.

Ago.

Sept.
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Oct.

Nov.

Dec.

EQUIPS D’INSPECCIO

RESPONSABLE

COMPONENTS

ACTIVITATS
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Formulari per la realitzacio de controls de condici ons de treball

CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C

Centre treball

Data

Realitzat per

N° LLISTAT DE REVISIO

BE MAL | N/A
1 ESTAT GENERAL
11 Sols 0 0 0
1.2 Passadissos 0 0 0
1.3 Accessos als llocs O 0 0
14 Escales 0 0 0
15 Escales de ma 0 0 0
1.6 Ventilacio 0 0 0
1.7 I luminacio 0 0 0
1.8 Senyalitzacio 0 0 |
1.9 Ordre i Neteja 0 0 [
2 CONDICIONS DE SEGURETAT
2.1 Eines manuals O 0 0
2.2 Eines portatils 0 0 |
2.3 Maquina i Proteccions 0 0 0
2.4 Equips eléctrics instal-lacions 0 0 0
2.5 0 0 0
3 CONDICIONS MEDIAMBIENTALES
3.1 Exposicié al soroll 0 0 0
3.2 Contaminacio quimica 0 0 0
3.3 Pols ambiental O 0 0
3.4 Emmagatzematge de gasos i productes quimics 0 0 0
4 PROTECCIO CONTRA INCENDIS i EQUIPS DE RESCAT
4.1 Extintors 0 0 0
4.2 Sistemes de boques d'incendi 0 O
4.3 Revisions a realitzar per entitats d’inspeccié dels equips 0 0 0
44 Document de mesures d’emergéncia en casos d’'incendi, explosid, . . .

etc.

7 CONDICIONS HIGIENIQUES | SANITARIES
7.1 Vestuaris i banys 0 O 0

7.2 Instal-lacions sanitaries (farmaciola) 0 0 0
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Formulari per la realitzacio de controls de condici ones a oficines

CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C

Centre treball

Data

Realitzat per

N° LLISTA DE REVISIO
BE MAL | N/A
1 ESTAT GENERAL
11 Sols - es senyalitzen quan estan mullats 0 0 [
1.2 Passadissos - lliures 0 0 [
1.3 Escales fixes. Compleixen condicions seguretat 0 0 0
2 LLOC DE TREBALL
2.1 Entorn als llocs de treball (cables i altres obstacles) 0 0 0
2.2 Reposapeus 0 0 O
2.3 Reposa canells 0 0 [
2.4 Cadires ergonomiques 0 0 0
S'ha redistribuit la disposicié de I'equip de treball a partir de
2.5 , > . 0 0 0
l'avaluacio de riscos
3 CONDICIONS DE SEGURETAT
3.1 Senyalitzacié de parets/portes transparents 0 0 [
3.2 Prestatgeries clavades a la paret 0 0 0
33 Es fan seryir plataformes/escales per accessos a llocs alts de les . . .
prestatgeries
4 CONDICIONS MEDIAMBIENTALES
4.1 Exposicié al soroll 0 0 0
4.2 Suficient renovacié de I'aire 0 0 0
4.3 Temperatura i humitat 0 0 [
5 PROTECCIO CONTRA INCENDIS i EQUIPS DE RESCAT
5.1 Extintors 0 0 |
5.2 Sistemes de boques d’'incendi 0 0 [
5.3 Revisions a realitzar per entitats de inspeccio dels d’equips 0 0 [
6 CONDICIONS HIGIENIQUES | SANITARIES
6.1 Banys 0 0 O

6.2 Instal-lacions sanitaries (farmaciola) 0 0 [
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Formulari per al control d’activitat dels treballad ors

CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C

Area de treball
Tasca Ref. Procediment/Instruccié

Persona observada Empresa]  Contractall ETT[
Observador/a

Data Ultima observacio // Data observacio // Hora :
Firmes

Comandament  Treballador/a

Descripci6 de les tasques / ordre seqiiencial d’'oper  acions

DESENVOLUPAMENT DE L’ ACTIVITAT

Procediment de treball: Existeix? JS N Es proposa realitzar el procediment? S N
S’ha complert? 1SN Desconegut? [ S [IN Necessita modificar-se? [1 S (1N

Formacid i aptitud:

Coneix adequadament I'activitat a desenvolupar? [ SN
Coneix les mesures preventives necessaries? OSON
Observacions/ propostes:

Relacié amb I'entorn on es realitza:

Es el lloc adequat per a I'activitat? (1S (1N > Es precis considerar la reubicacié? (1SN
—>Es pot realitzar en un altre lloc millor? SN

Actuen adequadament? 1SN

L’activitat pot afectar a altres treballadors/es ? SN

Es circula per les zones establertes? SN Estan informats? SN

Observacions/ propostes:

Equips de treball (maquines, eines, etc.):

Es disposa dels necessaris? 1SN S'utilitzen els suficients? 1SN
L'estat dels equips és I'adequat? [1S[IN

Observacions/ propostes

Equips de protecci6 individual:

Es disposa dels necessaris? 1SN S'utilitzen els suficients? SN
L'estat dels equips és I'adequat? [1S[IN

Observacions/ propostes:

Activitat relacionada amb substancies quimiques:

Disposa de la informaci6 dels productes? SN

Coneix la informacié? J SN  S'apliquen les consideracions relatives a aquestes substancies? 1SN
Observacions/ propostes:

Activitat amb relacio a:

Caiguda de persones TISTIN[INA sobreesforgos OSTINLINA
Caiguda de materials T1STININA contacte eléctric TJSTIN [ NA
Cops ilo atrapaments TSTIN O NA contacte térmic 1STIN[INA
Projeccions ISTIN T NA inhalacié/contacte substancies T1STIN [ NA
Postures STINTNA Foc/explosions 1STIN T NA

Observacions/ propostes
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Annex Capitol 5. Gestié de danys per la salut

Formulari de registre d’accidents de més d'un dia de baixa
Investigacié d’accidents. Informes
Comunicacié mensual d’accidents/incidents



Formulari de registre d’accidents de més d’'un dia d

e baixa

Pla de prevencid

Capitol 5. Gestié de danys per la salut
CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C

FULL DE REGISTRE D’ACCIDENTS ANY:
LLOC DE DATA DE : FORMA . .
ACCIDENTAT/DA TEERALL (T —— DATAD’ ALTA AR LESIO GRAU LESIO CAUSA
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Formulari per a la investigacio d’accidents

ACCIDENT O ‘ INCIDENT O IN ITINERE O DATA:
INFORME N: LESIO (1Sl [INO
DEPARTAMENT/SECCIO BAIXA (1Sl [INO

DADES DEL TREBALLADOR/A LESIONAT/DA

Nom Edat
Grau lesio U Lleu [ Greu [ Moltgreu Treball 1Si [INo
habitual

Lloc de treball

Treballador/a [1Propi LJETT [ Contracta (empresa):

DESCRIPCIO SUCCES

CAUSES DE L’ ACCIDENT

MESURES CORRECTORES PROPOSADES

INVESTIGAT PER SIGNATURA DELEGAT/DA DE PREVEN CIO
ACCIDENTAT/DA

DATA:

REVISIO DE L’ AVALUACIO

La situacio de risc que ha ariginat
[*accident esta conternplat en
I"avaluacia de riscos

5l NO

%'hanaplicatles mesures correctores
S preventives proposades?

Nﬂi

Apligui les mesures correctores
preventives proposades

Contactarambsp.activapera procedir
alarevisio de 'avaluacid de riscos

PROCEDEIX A REVISAR L'AVALUACIO DE RISCOS VIGENTS: [1Si [1No
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Comunicacié mensual d’accidents

Mitjancant el present, els comuniquem els accidents/incidents ocorreguts en les dates i ocasions que
es detallen a continuacio:

| Any | | Mes |
z
2 | % s | E
= o w
o) 2 pd o 2 3
o ) D = 3] .
£ S @ 32 S Lloc de treball i L
Data @ ) ] 5 < = 1A Descripcio
= o X 3 3 5 seccio
() o @© (‘5 = (@)
i %) m O] =
%) > S =
Q c o
< ] L &
o) -

El que es comunica a efectes oportuns, en data:

CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C
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Annex Capitol 6. Gestié d’equips de protecci6 indiv  idual (EPI)

Formulari EPI per lloc de treball i registre d’entrega
Formulari seguiment Us EPI
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Formulari d’EPI per lloc de treball i registre de |  liurament

CENTRE:

LLOC DE TREBALL:

EQUIPS DE PROTECCIO PERSONAL

SI

TIPUS DE PROTECCIO

RISCOS DELS QUE EM PROTEGEIXO

MARCA/ MODEL

CATEGORIA | CLASSE

ESQUITXADES DE PRODUCTES QUIMICS

ULLERES O CORROSIUS i IRRITANTS.
PANTALLES ) )
FACIALS DE PROJECCIO DE PARTICULES
PROTECCIO.
RADIACIONS NO IONITZANTS (SOLDADURA). CADUCITAT:

PROTECCIO PERDUA AUDITIVA PER L'EXPOSICIO A UNS NIVELLS
AUDITIVA (TAPS, ELEVATS DE SOROLL.
CASCS)

CADUCITAT:
PROTECCIO DE LES COPS.
EXTREMITATS zgl;\ll—TSACTES TERMICS
SUPERIORS CONTACTES ELECTRICS.
(GUANTS, CONTACTES AMB PRODUCTES QUIMICS NOCIUS,
MANYOPLES) CORROSIUS O IRRITANTS. CADUCITAT:
PROTECCIO DE LES CAIGUDA D'OBJECTES AL PEU.
EXTREMITATS COPS AL PEU
INFERIORS (BOTES, AMB LA PLANTILLA REFORCADA: punxades i talls.
SABATES DE BOTES ALTES DE GOMA: AIGUA, HUMITAT,
SEGURETAT) relliscades. CADUCITAT:
PROTECCIO DE INHALACIO D'AGENTS QUIMICS PERILLOSOS
L'APARELL (NOCIUS TOXICS O IRRITANTS) PRESENTS EN
RESPIRATORI L'AMBIENT DE TREBALL.

CADUCITAT:
PROTECCIO
CONTRA
CAIGUDES EN CAIGUDES A DIFERENT NIVELL
ALGADA (ARNES '
O CINTURO DE ]
SEGURETAT). CADUCITAT:

i CAIGUDA D'OBJECTES.

PROTECCIO DEL
CAP (CASC DE XOCS.
SEGURETAT).

CADUCITAT:
(ALTRES)

Mitjancant el present document l'informen dels EPI que ha de utilitzar al seu lloc de treball aixi com de la
forma correcta d'utilitzar-los i mantenir-los. En tot cas, les instruccions o la documentacié informativa
facilitats pel fabricant estan a la seva disposicio.

Finalment se li recorda el seu deure de:
Utilitzar, i tenir cura correcta, dels equips de protecci6 individual.
Col-locar I'equip de protecci6 individual després de la seva utilitzacié en el lloc indicat per a aixo. (si

Data:

fos necessari)

Informar immediatament al seu superior jerarquic directe de qualsevol defecte, anomalia o dany
apreciat en l'equip de protecci6 individual utilitzat que, segons ell, pugui comportar una pérdua de
la seva eficacia protectora.

CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C Nom i cognom treballador/a:.

Signatura i segell

Signatura




Pla de prevencid

Capitol 6. Gestié d’equips de proteccié individual (EPI)

CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C

CONTROL PREVENTIU EQUIPS DE PROTECCIO INDIVIDUAL F ormulari per a seguiment d’is d’EPI

LLOC DE TREBALL:

CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C

Data:

Responsable Inspeccié: ©
S

Ne) '8 — — — —

o ®© (@] (@] (@] ©

[/] - - - -~

+— O = O 35 O = (&) C

S ® Q L 2 L = g L3 @

= ° @ S 8 S 3 S 3 S g 3

o M O o o ® o o o 8 a

Si | No | Si No |Si |[No |Si [No |[Si [No |[Si No Si No Bi No &i No | Acceptacio operari/a

Han estat lliurats sigut entregada?

Estan disponibles per ser utilitzats?

Nom i cognom:

Es guarden correctament?

Estan en bon estat?

S'utilitzen?

Acceptaci6 encarregat/da
Nom i cognom:

S'utilitzen correctament?

S’ha realitzat formacié sobre EPI?

Es disposa de la informaci6?

Correcci6 encarregat/da

Data:

Responsable arxiu

Mesures correctores:
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Annex Capitol 7. Informacio6 i formacio dels treball  adors/es

Registre de lliurament d'informacio riscos lloc de treball
Registre de control d’entrega de suports formatius per lloc de treball
Certificats de formaci6
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Registre de lliurament d’'informacié del riscos del lloc de treball

Les persones, treballadors /es de CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C, que figuren a
continuacio i que desenvolupen tasques del lloc de treball indicat, han rebut i llegit la informacié
sobre els riscos del seu lloc de treball i que figura com annex a aquest registre.

LLOC DE TREBALL

NOM | COGNOMS DNI DATA SIGNATURA
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Registre de lliurament del suport formatiu

Les persones, treballadors/es de CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C, i que signen a continuacié es comprometen a:

» Llegir acuradament el suport formatiu amb la intencié de coneixer les instruccions i normes de seguretat en el treball contingudes en aquest.
e Consultar el Suport Formatiu davant qualsevol dubte que es presenti.

» Aplicar les indicacions del Suport Formatiu.

» Sol-licitar un altre exemplar en cas de perdua.

NOM | COGNOMS DNI LLOC DE TREBALL SIGNATURA DATA
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Registre de lliurament de suport formatiu i d’infor macié del riscos del lloc de treball.

La persona, treballador/a de CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C, que figura a continuacio i que desenvolupa tasques del lloc de treball
indicat, han rebut el suport formatiu corresponent al seu lloc de treball i llegit la informacié sobre els riscos del seu lloc de treb all que figura

com annex a aquest registre.

NOM | COGNOMS DNI LLOC DE TREBALL SIGNATURA DATA
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Annex Capitol 8. Pla d'autoproteccié/mesures emergé  ncies

Pla d'Autoproteccié / Mesures d'actuacio en cas d'emergéencia. Inventari de mitjans de proteccié

Inventari de medis de proteccid
Planificacié anual de simulacres
Informes de simulacres
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Annex Capitol 9. Vigilancia de la salut

Peticio de reconeixement médic a sp.activa per situacions especials
Protocols de VS per lloc de treball

Certificats d'aptitud

Comunicat de citaci6 per revisio i acceptacio

Memoria de Vigilancia de la Salut
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Peticio de reconeixement médic a sp.activa per situ  acions especials

Mitjangant aquest, preguem atenguin en consulta médica al treballador / a que s'indica per
motiu de:

O Situacio d'embaras.
O Incorporacio al seu lloc de treball després d'IT perllongada.
O Recepcio de comunicat medic d'especial sensibilitat.

Centre de treball

Lloc de treball

Treballador/a

DNI treballador/a

Data,

Representant de CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C

Signatura i segell,
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Informacio al treballador referent a la vigilancia de la salut

Senyor/a,

D’acord amb l'establert a I'article 22 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, I'empresari ha
de garantir als treballadors/es al seu servei la vigilancia peridodica del seu estat de salut,
segons els riscos inherents al lloc de treball que ocupi.

En aquest sentit, 'informem de que:

« L’empresa té contractat el servei de prevencio de riscos laborals sp. activa' per ocupar-
se de les activitats corresponents a la vigilancia de la salut dels treballadors.

» La vigilancia de la salut en el seu lloc de treball, només es podra dur a terme si voste
dona el seu consentiment.
D'aquest caracter voluntari nomeés s'exceptuaran, previ informe dels representants dels
treballadors, els seglients suposits:

o Quan els reconeixements medics siguin imprescindibles per valorar els efectes
de les condicions de treball sobre la salut.

o Quan calgui verificar que l'estat de salut del treballador/a pot constituir un perill
per a ell/a mateix/a o per a altres persones relacionades amb I'empresa.

0 Quan estigui establert en una disposicio legal que reguli la proteccié de riscos
especifics i activitats d'especial perillositat.

| per deixar constancia de qué ha rebut i compres aquesta informacid, prego signi aquest
document.

Cognoms: Signatura treballador/a

Nom:

DNI/NIE:

Data: de de 20

! PREVENACTIVA, SLU
Servei de prevenci6 acreditat amb nimero d’autoritzacié SP-001T
Domicili social: C/ Salvador Espriu 28, 43007 Tarragona
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Informacio al treballador sobre la realitzacié dels examens de salut

Senyor/a,

Els examens de salut per a la vigilancia periodica de la salut dels treballadors/es de 'empresa
es realitzaran durant el Proper MES d€........cvvvivviiiiiiiiiiiiieeiieeeeeeeee e

D’acord amb el qué s’estableix a l'article 22 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals en
referéncia a aquests examens de salut, I'informem de que:

* Els reconeixements medics seran realitzats per personal sanitari de sp.activa amb
capacitat acreditada.

* Les dades referides a les proves médiques realitzades i els resultats obtinguts sén
confidencials, per la qual cosa l'accés a la informacié médica de caracter personal
queda limitada al personal medic i a les autoritats sanitaries, sense que es pugui
facilitar a l'empresarila o a altres persones si el treballador/a no déna el seu
consentiment exprés.

» L'empresari/a i les persones responsables en matéria de prevencio de riscos laborals
seran informats de les conclusions que es derivin dels reconeixements efectuats, en
relacié amb I'aptitud per a I'ocupacio del lloc de treball o amb la necessitat d'introduir o
millorar les mesures de proteccio i prevencio.

* El reconeixement meédic només podra dur-se a terme si voste dona el seu
consentiment. D'aquest caracter voluntari només s'exceptuaran, previ informe dels
representants dels treballadors, els suposits en qué la realitzacio dels reconeixements
sigui imprescindible per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la salut
dels treballadors o per verificar si I'estat de salut del treballador pot constituir un perill
per al mateix, per als altres treballadors o0 per a altres persones relacionades amb
I'empresa 0 quan aixi estigui establert en una disposicié legal en relaci6 amb la
proteccio de riscos especifics i activitats d'especial perillositat.

Un cop rebuda i entesa aquesta informacid, si vosté RENUNCIA a que se li realitzi el
corresponent examen de salut, preguem ens retorni signat aquest document.

Cognoms: Signatura treballador/a

Nom:

DNI/NIE:

Data: de de 20
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Annex Capitol 10. Coordinacio de 'activitat empres  arial

Documentaciod per peticio i/o lliurament de informacio per coordinacio



Pla de prevencié
Capitol 10. Coordinacié de I'activitat empresarial

CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C

Lliurament d’informacié a I'empresa titular / princ ipal

CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C, com empresa concurrent , i en
compliment dels requisits de coordinacié empresarial, facilita la seguient informacio:

EMPRESA CONCURRENT

Nom CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C

Direccié | Tel. |

NIF/CIF | CNAE |

MUTUA D’ ACCIDENTS DE TREBALL | MP

Direcci6 | | Tel |

MODALITAT PREVENTIVA

Empresari[1  Designacio treballadors/es ['] Servei prevenci6 propi [ Servei prevencio alie M
Responsable de Prevencié
SPA concertat sp.activa

DESCRIPCIO DE TASQUES PREVISTES

Data prevista

Data inici . L
finalitzacio

Data fi

RISCOS PERALTRES TREBALLADORS | MESURES PREVENTIVES (descripcié dels riscos que es
generen a causa de les activitats a realitzar i que poden afectar a altres treballadors/es o terceres
persones).

RISCOS MESURES PREVENTIVES

Signatura conforme s’ha rebut el document i esta assabentat i conforme:

En representacié de I' empresa titular / principal
A data,
Aquest full se’ns ha de retornar abans de I'inici d e les tasques
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CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C

Peticio d'informacio a la 'empresa titular / princ ipal

CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C, com a empresa CONCURRENT, sol-licita
a I'empresa titular / principal, la informacié que es detalla a continuacio:

EMPRESA TITULAR/PRINCIPAL

Nom

Adreca | Tel. |

NIF/CIF \ CNAE \

DOCUMENTACIO SOL-LICITADA PER CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C

[ Els riscos existents en el centre de treball per a la seguretat i la salut dels treballadors/es .

[JLes mesures i activitats de proteccié i prevencio aplicables als riscos assenyalats en el punt anterior.
[l Les mesures a adoptar en cas d'emergencia.

Hi ha la necessitat de coordinacié amb altres empreses Sl [ NO[J
Noms:
S'estableix la necessitat d'encarregat / a de coordinacié Sl [ NOLU
Noms:

| signa el rebut de I'anterior informacio:

Empresa titular/principal CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C

Data: Data:

Nom i Signatura: Nom i Signatura:
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Annex Capitol 11. Gestio d’equips de treball

Relacié d'equips i relacio treballadors/es autoritzats pel seu Us
Autoritzacio personal a treballadors per a I'is de diversos equips
Registre de manteniment d'equips



Relacio d'equips de treball i treballadors/es auto

ritzats pel seu Us

Pla de prevencid
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EQUIP/REFERENCIA

LLOC
TREBALL

DE

DEPT./SECCIO

TREBALLADOR/A

DNI

Signatura

Data:

Representant CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C
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Autoritzacié personal a treballadors per a I'is de diversos equips

CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL CAMP DE TARRAGONA autoritza el treballador /
Al e

com a usuari / a dels equips de treball que es relacionen a continuacio, per als que té a
disposicio6 la informacié d'Us del fabricant i la formaci6 per al seu Us.

Equips

e Com a usuari vetllara, mitjancant el compliment de les mesures de prevencié que en cada cas estiguin
establertes, per la seva propia seguretat i salut en el treball i per la d'aquelles altres persones a les que
pugui afectar amb I'Gs de I'equip, a causa de seus actes o omissions en el treball, de conformitat amb
la seva formacié i les instruccions rebudes.

» Usara els equips adequadament, d'acord amb la seva naturalesa i els riscos previsibles.

* Quan I'Gs de l'equip de treball ho requereixi, utilitzara correctament els mitjans i equips de proteccio
facilitats.

* No posar fora de funcionament i utilitzar correctament els dispositius de seguretat existents.

» Informar immediatament al seu superior jerarquic directe, sobre qualsevol situacié que, al seu parer,
comporti, per motius raonables, un risc per a la seguretat i la salut dels treballadors/es .

Representant Empresa Usuari
Nom, DNI, Signatura i segell Nom i cognoms, DNI i signatura
Data: Data :




Registre de manteniment d’equips
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EQUIP/ REFERENCIA

LLOC DE
TREBALL

DPT. / SECCIO

TIPUS

I: Inicial

P: Manteniment preventiu o periodic

R: Manteniment reglamentari
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Annex Capitol 12. Planificacié de mesures corrector  esi preventives

Formulari planificacio de mesures correctores i preventives
Planificacié d’activitats preventives sp.activa any en curs
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Formulari planificacié de mesures correctores i pre ventives

ORIGEN

ACTIVITAT
PREVENTIVA
RESPONSABLE DATA

EMPRESA/ sp.activa PREVISTA RECURSOS DATAREALITZACIO

ANY

Investigacio
Accid./Incid.

CODI DESCRIPCIO

Avaluacio riscos
Activitat control de
condicions
/Emergéncies
Vigilancia de la salut

Simulacres
Manteniment
Propostes
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Annex Capitol 13. Memoria del Servei de Prevencio

Memoria anual sp. activa
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Annex Capitol 14. Seguiment de la implantacio i in  tegracié del Pla de Prevenci6

Valoracié de la integracié de sp.activa
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Annex Capitol 15. Revisio i aprovacio del Plade Pr  evencio

Comunicat a sp. activa de la necessitat de revisié del Pla de Prevencié
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Comunicat a sp.activa de la necessitat de revisi6 d el Pla de Prevencio

Mitjancant aguest, els comuniquem que requerim seu assessorament per dur a terme la revisio del
nostre Pla de Prevencio, ja que:

(] S'han detectat no conformitats a partir dels controls periodics i / o activitats, que
poden tenir relacié amb el que estableix el Pla.

(] S'han produit canvis organitzatius a I'empresa.

(] Aixi s'ha establert a partir de la reunid celebrada amb els delegats de prevenci6 /
treballadors/es

(] Altres motius

Data,

Representant de CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL C

Signatura i segell
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