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Informe intern sobre l’increment salarial del personal de l’ATMCT derivats de l’aplicació  del 
Decret Llei 3/2020. D’11 de febrer, sobre l’increment retributiu per a l’any 2020 per al personal 
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Antecedents 
 

El CONSORCI DEL TRANSPORT PÚBLIC DEL CAMP DE TARRAGONA,  AUTORITAT 
TERRITORIAL DE MOBILITAT ( ATMCT), es una entitat de dret públic amb personalitat jurídica i 
patrimoni propi, que es crea a l’empara del que disposen l’article 20 de la Llei 9/2003 de 13 de juny, 
de la mobilitat; l’article 55.1 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organització, procediment i règim 
jurídic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya i l’article 6 de la Llei 30/1992 de 26 de 
novembre , de règim  jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú. 

Les administracions que l’integren creen aquest Consorci interadministratiu, de caràcter voluntari i per 
temps indefinit, per a la coordinació del sistema del transport públic de viatgers a les comarques de 
l’Alt Camp, el Baix Camp, el Baix Penedès, la Conca de Barberà , el Priorat i el Tarragonès. 

L´ATMCT,  està integrada per la Generalitat de Catalunya i els Ajuntaments de Tarragona, Reus i 
Valls, com a membres fundadors i els Ajuntaments de Cambrils, Salou, Vila-seca , Calafell , Falset i 
els consells comarcals de l’Alt Camp, Baix Camp, Baix Penedès, Conca de Barberà, Priorat i 
Tarragonès com a integrants del Consorci no fundadors. 

L´ATMCT té com a finalitat articular la cooperació entre les administracions públiques titulars del 
serveis i de les infraestructures  del transport públic a les comarques de l’Alt Camp, el Baix Camp, el 
Baix Penedès, la Conca de Barberà , el Priorat i el Tarragonès que en formen part, així com la 
col·laboració amb aquelles altres que  com l’Administració Autonòmica estan compromeses 
financerament o són titulars de serveis propis, mitjançant l’elaboració i el seguiment de tots els 
instruments jurídics, tècnics i financers que es considerin convenients, i, en general, la realització de 
les funcions que li siguin encomanades per les entitats que la composen. 

 

Fonaments 

El Decret llei 3/2020, d’11 de febrer, sobre l'increment retributiu per a l'any 2020 per al personal del 
sector públic de la Generalitat de Catalunya (publicat en el DOGC núm. 8063, de 13 de febrer de 
2020), determina:  

Article 1  
Increment retributiu 
 
1. Les disposicions d'aquest article s'apliquen al personal inclòs dins de l'àmbit d'aplicació dels articles 
23 i 25.5del Títol III de la Llei 4/2017, de 28 de març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya 
per al 2017 amb excepció dels òrgans superiors de l'Administració de la Generalitat referits a l'article 
5.1 de la Llei 13/1989, del 14 de desembre, d'organització, procediment i règim jurídic de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya. 
 



Aquest article també és aplicable al personal a què fan referència les disposicions addicionals 14, 15, 
16, 17, 18 i 20 de la Llei 4/2017, de 28 de març. 
 
2. Al personal al servei de l'Administració de la Generalitat no sotmès al règim laboral, així com al 
personal a què fan referència els articles 28 i 29 de la Llei 4/2017, de 28 de març, se li aplica un 
increment del 2% en cadascun dels conceptes retributius, amb efectes de l'1 de gener de 2020, 
respecte dels imports vigents a 31 de desembre de 2019. 
 
3. Addicionalment i amb efectes de l'1 de juliol de 2020, les retribucions vigents a 31 de desembre de 
2019 s'incrementen, en funció del Producte Interior Brut (PIB) a preus constants de 2019, en els 
percentatges següents: 
 
Increment del 1%: PIB igual o superior a 2,5%. 
Increment del 0,80%: PIB igual a 2,4%. 
Increment del 0,60%: PIB igual a 2,3%. 
Increment del 0,40%: PIB igual a 2,2%. 
Increment del 0,20%: PIB igual a 2,1%. 
 
4. La massa salarial del personal laboral per a l'exercici 2020 no pot experimentar un increment 
superior als percentatges expressats en l'apartat anterior, sens perjudici del que disposa l'apartat 5 
d'aquest article, respecte al corresponent per a l'exercici 2019, en termes d'homogeneïtat per als dos 
períodes objecte de comparació, tant pel que fa a efectius de personal i antiguitat com al règim de 
treball, jornada, hores extraordinàries i altres condicions laborals, tenint en compte l'increment anual 
consolidat pel 2019. 
 
5. Els imports màxims del complement de productivitat variable i de les retribucions variables en funció 
d'objectius a què fan referència els articles 25.3 i 29.2 de la Llei 4/2017, del 28 de març, s'incrementen 
en els percentatges expressats en l'apartat segon d'aquest article respecte dels imports màxims 
reconeguts al 2019. 
 
Les retribucions que tenen caràcter d'absorbibles, la indemnització per residència i les 
indemnitzacions per raó de serveis no experimenten cap increment respecte de les fixades per al 
2019. 
 
A efectes de l'absorció dels complements personals transitoris, de l'increment general de retribucions 
només es pot absorbir el 50% corresponent a les retribucions complementàries.  
 
6. S'autoritza un increment retributiu addicional del 0,30% de la massa salarial del 2019 que es podrà 
destinar, entre d'altres mesures, a la implantació de plans i projectes de millora de la productivitat o 
eficiència, a la revisió de complements específics, a l'homologació de complements de destinació o a 
l'aportació a plans de pensions. 
 
7. L'establert en aquest article s'entén sens perjudici de les adequacions retributives de caràcter 
singular i excepcional que resultin imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variació del 
nombre d'efectius assignats a cada programa o pel grau d'assoliment dels objectius que s'hi fixen, 
amb el compliment estricte de la normativa vigent. 
 
 
Article 2 
Recuperació parcial de l'import de la paga extraordinària de l'any 2013. 
 
1. El personal del sector públic, inclosos els alts càrrecs i directius, que van deixar de percebre de 
forma efectiva durant l'exercici 2013 la quantia equivalent a l'import d'una paga extraordinària, paga 
addicional del complement específic o equivalent, percebrà el 60% de l'import que es va deixar de 
percebre en aplicació d'aquesta mesura de reducció retributiva. 
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2. Aquest abonament es realitzarà en una sola vegada, durant l'any 2020 i en concepte de 
recuperació dels imports deixats de percebre de manera efectiva en aplicació de l'Acord 
GOV/19/2013, de 26 de febrer, pel qual s'adopten mesures excepcionals de reducció de les despeses 
de personal per a l'exercici pressupostari 2013 i l'Acord GOV/20/2013, de 26 de febrer, pel qual 
s'adopten mesures excepcionals de reducció de les despeses del personal al servei de l'Administració 
 de justícia, per a l'exercici pressupostari 2013. 
 
 
3. Les quantitats resultants seran objecte d'adequació, si escau, en els casos en què s'hagin percebut 
quantitats equivalents per aquest concepte en execució d'una sentència o d'altres resolucions 
judicials, o per altres circumstàncies. 
 
 
Actuacions 
 

S’inicia l’expedient E-2020/01 Increment salarial 2020 en aplicació del DLL 3/2020 de febrer, sobre 
l’increment retributiu per a l’any 2020 per al personal del sector públic de la Generalitat de Catalunya 
amb caràcter retroactiu des de l’1 de gener de 2020. 

El finançament de l’actuació anirà a càrrec del crèdit disponible a l’aplicació 130.0001 sobre 
retribucions bàsiques del Capítol 1 de despeses sobre retribucions del personal del pressupost vigent. 

 
Tarragona, a la data de signatura electrònica del document. 

 

 

 

Juan Manrubia Gibert 

Gerent 
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