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PROPOSTA DE RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE L’AUTORITAT

TERRITORIAL DE LA MOBILITAT, CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC
DEL CAMP DE TARRAGONA

INTRODUCCIO

El Consorci del Transport Public del Camp de Tarragona, Autoritat Territorial de la
Mobilitat (en endavant ATMCAT) és una entitat de dret public amb personalitat juridica i
patrimoni propis que es va crear per Acord de Govern de 28 d’abril de 2003, a 'empara
la Llei 9/2003, de la mobilitat i resta de normes de procediment i de la Llei 30/1992, de
26 de novembre de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

L’art. 74 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el TRLEBEP estableix que
les administracions publiques estructuraran la seva organitzacié mitjancant les relacions
de llocs de treball o altres instruments organitzatius similars.

L’article 26 dels Estatuts de TATMCAT estableix que el regim juridic del personal al
servei del Consorci és el de '’Administracié de la Generalitat i que aquest personal pot
ser funcionari o laboral.

En data 16 de juny de 2022 es va formalitzar I'adhesié del personal de TATMCdT al VI
Conveni col-lectiu unic d’ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya i, com a consequéncia, el Consell d’Administracio de 29 de juny de 2022 va
aprovar 'estructura organica de ’ATMCdT. A continuacid, el Consell d’Administracié de
25 de juliol de 2022 va aprovar la corresponent Relacié de llocs de treball (RLT) de
I'entitat, donada la necessitat d’adequar els llocs de treballs, segons les funcions
realitzades efectivament fins 'adhesio, a alld que estableix el VI Conveni.

El pressupost de 2023 va incorporar dues places de categoria B, técnic de mobilitat i
técnic juridic, per donar resposta a les necessitats técniques de I'entitat i a laugment del
volum de feina en aquests ambits. D’aquesta manera, a I'annex de personal del
pressupost de 2023, vigent per prorroga en aquest exercici 2024, esta definida la
plantilla de I'entitat tal i com queda reflectida en aquesta RLT.

Aquestes dues places van ser convocades per concurs restringit de mérits i van quedar
desertes, obtenint autoritzacio per a la convocatoria d’'un concurs oposicié obert per la
seva cobertura. Finalment, el Consell d’Administracié de 22 de desembre de 2023 va
aprovar aquesta convocatoria per dues places estructurals, havent aprovat, el Consell
d’Administracié de 4 d’octubre de 2023 la modificacié de la RLT par tal d’adaptar-la a
I'estructura pressupostaria actual. Aquesta és la Relacié de Llocs de Treball que es
sotmet a I'aprovacié per part del maxim organ de govern de 'ATM.

La RLT concreta de manera ordenada el conjunt de llocs de treball que pertanyen a un
ens public i es configura com l'instrument técnic d’ordenaci6 de personal, a través del
qual es determina i es defineixen els llocs de treball de I'organitzacié establint els
requisits necessaris per a la mobilitat i el sistema de provisioé de cada lloc.

El lloc de treball constitueix la unitat minima operativa que amb caracter objectiu
s’identifica en una estructura administrativa.
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L’elaboracio de aquesta relacié de llocs de treball s’ha ajustat a criteris de racionalitat,
economia i eficacia, indicant per a cada lloc de treball els parametres segtients:

a) La denominacié del lloc i el seu enquadrament organic.

b) Les caracteristiques essencials del lloc, incloent, si s’escau, les funcions
especifiques atribuides.

c) Els requisits exigits per ocupar el lloc de treball.

d) El grup, la categoria professional i el régim juridic aplicable, al tractar-se, en la
seva totalitat, de llocs de personal laboral.

e) La forma de provisié de lloc.

Aixi, aquest document conté un primer apartat amb I'organigrama o estructura organica
de I'entitat, un segon apartat amb la descripcié per arees de la RLT, a continuacio la
descripcio de llocs de treball i per ultim el quadre resum de la RLT.

RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE L’AUTORITAT TERRITORIAL DE LA
MOBILITAT, CONSORCI DEL TRANSPORT PUBLIC DEL CAMP DE
TARRAGONA

ORGANIGRAMA

L’organigrama és la representacio grafica de I'estructura organica de 'ATMCAT, la qual
mostra les diferents arees, la funcié de cadascuna d’elles i com s’interrelacionen. També
es representa graficament els llocs de treball de les diferents arees funcionals.
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> Area de Secretaria, Atencié al Public i Relacions Externes té, entre les seves tasques
assignades, el seguiment i control de 'agenda de la geréncia, 6rgans de govern, i altres
membres de '’ATM, coordinar entrevistes i reunions i preparar la documentacié necessaria
pels diferents organs de govern de 'ATM, el suport administratiu a la geréncia, I'atencio
telefonica, la gestiéo documental i d’arxiu, fer el seguiment dels centres d’atencié al Ciutada
(CAC) i punts de la xarxa de recarrega de les targetes de transport public, redactar la
resposta a les propostes, suggeriments o queixes dels usuaris del transport public,
I'elaboracio, seguiment i control de les liquidacions de les xarxes de vendes i I'organitzacio
de la Setmana Europea de la Mobilitat al Camp de Tarragona.

> Area de gesti6 economica i recursos humans, entre daltres tasques, s’encarrega de la
elaboracié dels pressupostos de I'entitat aixi com de la seva gestid i el control comptable i
pressupostari, les previsions i gesti6 de la tresoreria, elaboracié d'estudis i informes
economics aixi com l'assessorament a la geréncia i organs de l'entitat, i la gestid del
personal de I'entitat.

> Area TIC i Innovaci6 té, entre les seves tasques, la supervisié i control des del punt de vista
tecnologic de tots els elements que conformen el Sistema Tarifari Integrat del Camp de
Tarragona, com soén el SGIT, els sistemes de validacié i venda i les comunicacions. Creaci6
i manteniment de bases de dades, generacio d’'informes estadistics i realitzacié de Cambres
de Distribuciéo d’Ingressos. En l'ambit de la comunicacié també es troben tasques
d’elaboracié dels elements de comunicacié corporativa de I'entitat i edicio i control dels
continguts del portal web corporatiu.

> Area de Mobilitat, Estudis i Sostenibilitat t¢, entre d’altres tasques assignades, la
redaccié dels informes de mobilitat previstos en la Llei 9/2003 i el Decret 344/2006,
I'elaboracio i avaluacié del Pla Director de Mobilitat del Camp de Tarragona, dur a terme i
explotar 'Enquesta de Mobilitat Quotidiana del Camp de Tarragona, la realitzacié de
previsions i escenaris de demanda, propostes de millora dels serveis de transport,
planificacié de la mobilitat sostenible i estudis i informes de mobilitat.

> Area Juridica i de contractacié té, entre les seves tasques, la preparacié d’expedients
administratius i la proposta d’acords relacionats amb la contractacio publica d’acord amb les
necessitats de I'ens, la redaccié de plecs i clausules de contractacié administrativa, la
tramitacié i seguiment dels procediments contractuals, la redaccid i tramitacié de convenis i
acords, I'assessorament i seguiment de 'aplicacio de les politiques de transparéncia, gestio
documental, seguretat, proteccioé de dades, qualitat, medi ambient i d’altres derivades de la
normativa legal, aixi com la recerca i seguiment de la normativa i jurisprudéncia que pugui
afectar a I'activitat de 'ATM.

DESCRIPCIO PER AREES DE LA RLT

L’Autoritat Territorial de Mobilitat del Camp de Tarragona s’estructura en 10 llocs de
treball, un dels quals correspon a funcions d’alta direccio i els 9 restants pertanyen a
relacions laborals ordinaries.

Estan adscrits, a efectes merament descriptius i funcionals, a 5 arees d’acord amb la
seguent denominacioé que tot seguit es desenvolupa:



| ATM. Camp de Tarragona

Autoritat Territorial
de la Mobilitat

GERENCIA

1 lloc de Gerent/a

AREA DE MOBILITAT, ESTUDIS | SOSTENIBILITAT

1 lloc de Cap d’Area

1 lloc de Técnic/a de Gestio

AREA DE GESTIO ECONOMICA | RECURSOS HUMANS

1 lloc de Cap d’Area

AREA DE SECRETARIA, ATENCIO AL PUBLIC | RELACIONS EXTERNES

1 lloc de Técnic/a Administratiu/va

AREA DE TIC | INNOVACIO

1 lloc de Técnic/a de Gestio

AREA JURIDICA | DE CONTRACTACIO

1 lloc de Técnic/a de Gestio

DESCRIPCIO DE LLOCS DE TREBALL

GERENCIA
Denominaci6 del lloc de treball: Gerent/a
Area: Geréncia
Requisits d’ocupacio: Titulacio superior
Grup: A27 Alta Direccié
Reégim juridic: Contracte Alta direcci6
Sistema de provisio: Lliure designacio

Jornada: Ordinaria
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Funcions especifiques i caracteristiques del lloc: Dirigir els serveis de 'ATM en el
pla técnic, economic i administratiu sota I'autoritat i supervisié dels érgans de govern
gestionant les relacions amb els operadors, els érgans d’execucio i de gestié de les
administracions publiques competents en materia de transport, els sindicats, i els usuaris
i les seves associacions. Dirigir el personal al servei de 'ATM amb capacitat per
autoritzar despeses i ordenar pagaments amb carrec als pressupostos de 'ATM, amb
els limits que estableixi el Consell d’Administracio, podent assumir totes les funcions de
gestio, contractacio i representacié que li siguin encomanades pels 6rgans de govern
del Consorci.

CAP DE L’AREA DE MOBILITAT, ESTUDIS | SOSTENIBILITAT

Denominacié del lloc de treball: Cap de I'Area de Mobilitat, Estudis i Sostenibilitat
Area: Mobilitat, Estudis i Sostenibilitat

Requisits d’ocupacié: Titol universitari de grau superior o equivalent o capacitacio
provada en els termes del conveni col-lectiu.

Grup: Grup A subgrup 1
Reégim juridic: Personal laboral (VI conveni)

Sistema de provisié: Convocatoria publica mitjangant promocié interna, concurs o
concurs oposicio

Jornada: Ordinaria

Funcions especifiques i caracteristiques del lloc: Analitzar i estudiar la mobilitat al
Camp de Tarragona, aixi com elaborar i supervisar informes relatius al plantejament
urbanistic, la planificacié de la mobilitat i els projectes d’infraestructures i emetre els
informes preceptius sobre els estudis d'avaluacié de la mobilitat generada previstos a la
normativa sobre mobilitat, en especial dissenyar i fer el seguiment del Pla Director de
Mobilitat del Camp de Tarragona, aixi com dels estudis destinats a la planificacié de la
mobilitat, fer el seguiment de I'execuci6 de les actuacions i del compliment dels
objectius. Dissenyar, coordinar, fer tractament estadistic i explotar enquestes i estudis
de mobilitat i transports i de I'Enquesta de Mobilitat Quotidiana al Camp de Tarragona.
Elaborar indicadors i la resta de documentacio per I'Observatori Catala de la Mobilitat.
Supervisié i seguiment de I'aplicacié del Sistema Tarifari Integrat de 'ATM i tractament
i analisi de les dades per la previsio d’escenaris de demanda, d’'ingressos i costos de la
integracio tarifaria i per dissenyar propostes sobre planificacid, millores de serveis de
transport i politica tarifaria. Participar en jornades, congressos i publicacions sobre
temes de mobilitat i transport public. Altres tasques de similar naturalesa i qualificacio
relacionades amb el lloc de treball que se li encomani.

TECNIC/A DE GESTIO DE MOBILITAT

Denominacio del lloc de treball: Técnic/a de Gestid de Mobilitat

Area: Mobilitat, Estudis i Sostenibilitat
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Requisits d’ocupacioé: Titol universitari de grau mitja o equivalent, o capacitacio
provada en que preveu el conveni col-lectiu.

Grup: Grup B
Reégim juridic: Personal laboral (VI conveni)

Sistema de provisié: Convocatoria publica mitjangant promocié interna, concurs o
concurs oposicio

Jornada: Ordinaria

Funcions especifiques i caracteristiques del lloc: Donar suport als treballs de
redaccio del Pla Director de Mobilitat del Camp de Tarragona. Donar suport en el disseny
i elaboracié d’estudis, informes, treballs, enquestes i qualsevol altre instrument de
planificacié de I'area mobilitat. Realitzar el tractament estadistic i I'explotacié de dades
per a 'elaboracié d’estudis, informes o similars. Donar suport i preparar presentacions i
altres documents per actuacions i participacions en actes, jornades, publicacions, aixi
com donar suport i dur a terme altres tasques de similar naturalesa i qualificacio
relacionades amb el lloc de treball que se li encomani.

CAP DE L’AREA DE GESTIO ECONOMICA | RECURSOS HUMANS

Denominacié del lloc de treball: Cap de I'Area de Gesti6 Economica i Recursos
Humans.

Area: Gestio Economica i Recursos Humans.

Requisits d’ocupacié: Titol universitari de grau superior o equivalent o capacitacio
provada en els termes del conveni col-lectiu.

Grup: Grup A subgrup 2
Régim juridic: Personal laboral (VI conveni)

Sistema de provisié: Convocatoria publica mitjangant promocié interna, concurs o
concurs oposicio

Jornada: Ordinaria

Funcions especifiques i caracteristiques del lloc: Realitzar la gestié economica,
I'execucio pressupostaria d'ingressos i despeses i la comptabilitat de I'ATM i elaborar
estudis i informes econdmics aixi com |'assessorament a la geréncia i organs de govern
de I'entitat. Elaborar la documentacio relativa al pressupost, els Comptes Anuals i la
liquidacio del pressupost de I'entitat per a la seva aprovacid, aixi com assistir a la
Intervencié de la Generalitat i 'equip auditor en la realitzacié dels treballs d’auditoria de
control economic-financer. Elaborar i controlar la comptabilitat de I'entitat i tramitar la
documentacid necessaria. Redactar resolucions d’aprovacid6 de despeses,
autoritzacions de factures i de pagaments. Gestionar el fons de maniobra i la caixa de
I'entitat i elaborar i tramitar les previsions de tresoreria en el marc del sistema corporatiu
de tresoreria de la Generalitat de Catalunya (Cash-pooling), aixi com planificar i
programar la tresoreria i tramitar els pagaments de l'entitat i revisar i controlar el
compliment de terminis de pagament legalment establerts. Elaborar, fer el seguiment i
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controlar les liquidacions de les xarxes de venda. Realitzar el control i I'analisi de
I'execucid pressupostaria i elaborar els requeriments de les aportacions anuals de les
entitats adherides a ’ATM i vigilar el seu compliment. Elaborar i tramitar la documentacio
de declaracions fiscals davant ’Agéncia Tributaria. La gestié dels recursos humans i
proposta de contractacio del personal i control de I'aplicacié de la normativa relativa al
personal. Preparar els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball
promoguts per 'ATM. Supervisar I'elaboracio i tramitacid6 de la documentacié dels
treballadors de 'ATM en quant contractes, Seguretat Social i declaracions fiscals de
I'IRPF. Aixi com altres tasques de similar naturalesa i qualificacié relacionades amb el
lloc de treball que se li encomani.

TECNIC/A ADMINISTRATIU/VA

Denominacio del lloc de treball: Técnic/a Administratiu/va
Area: Secretaria, Atencié al Public i Relacions Externes

Requisits d’ocupacioé: Titol de batxillerat, titol de técnic/a superior corresponent a
cicles formatius de grau superior, titol de técnic/a especialista corresponent a Formacio
Professional de 2n grau, o equivalent o capacitacioé provada en els termes del conveni
col-lectiu.

Grup: Grup C subgrup 1
Régim juridic: Personal laboral (VI conveni)

Sistema de provisié: Convocatoria publica mitjangant promocio interna, concurs o
concurs oposicié

Jornada: Ordinaria

Funcions especifiques i caracteristiques del lloc: Realitzar les activitats
administratives de secretariat i suport a la geréncia. Seguiment i control de 'agenda de
la geréncia, organs de govern i altres membres de 'ATM. Coordinar entrevistes i
reunions i preparar la documentacido necessaria pels diferents 6rgans de govern de
I’ATM. Atencio telefonica. Gestié documental, seguiment i registre d’entrada i sortida de
comunicacions amb tercers i arxiu documental. Donar suport en el procés de
digitalitzacié del Consorci. Coordinacié i seguiment dels centres d’atenci6 al ciutada
(CAC) i punts de la xarxa de recarrega de les targetes de transport public. Recepcio,
resposta i seguiment sobre les propostes, peticions, suggeriments o queixes dels
usuaris del transport public i de tercers que es dirigeixin a 'ATM. Organitzar la Setmana
Europea de la Mobilitat al Camp de Tarragona. Dur a terme altres tasques de similar
naturalesa i qualificacio relacionades amb el lloc de treball que se li encomani.

TECNIC/A DE GESTIO TIC | INNOVACIO

Denominacioé del lloc de treball: Técnic/a de Gestid TIC i Innovacid

Area: Area de TIC i Innovacio
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Requisits d’ocupacié: Titol universitari de grau mitja o equivalent o capacitacio
provada en els termes del conveni col-lectiu.

Grup: Grup B
Reégim juridic: Personal laboral (VI conveni)

Sistema de provisié: Convocatoria publica mitjangant promocié interna, concurs o
concurs oposicio

Jornada: Ordinaria

Funcions especifiques i caracteristiques del lloc: Supervisari controlar, des del punt
de vista tecnologic, els elements que conformen el Sistema Tarifari Integrat, com soén el
SGIT, els sistemes de validacié i venda i les comunicacions i el seguiment tecnologic
de la integraci6 tarifaria. Supervisar i controlar els treballs d’assisténcia técnica dels
diferents proveidors tecnologics i control dels punts actius de la xarxa de venda i
recarrega de titols de transport integrats i gestionar i supervisar el manteniment
tecnologic i les comunicacions del maquinari i programari propi de I'entitat. Creacio i
manteniment i gestid6 de bases de dades d’oferta i demanda de transport public,
generacio d’informes estadistics i preparacio i seguiment de les Cambres de Distribucio
d’'Ingressos i elaboracioé dels diferents informes sobre la utilitzacié del STI, aixi com
informes sota demanda de les entitats consorciades, dels operadors de transport
adherits i propies de I'ATM. Gestionar i supervisar el funcionament de les pantalles
informatives d'horaris de transport public de I'ATM. Coordinar i realitzar la memoria anual
d'activitat de I'ATM i elaborar documentacio tecnica per als organs de govern de I'entitat.
Implantacio de la digitalitzaciéo documental i de processos del Consorci. Cercar i estudiar
possibles millores en matéria d’'innovacio tecnologica aplicable a I'area TIC del Consorci.
En I'ambit de la comunicacid, I'elaboracié dels elements de comunicacio corporativa de
I'entitat, la supervisid de la correcta aplicacio de la imatge corporativa i I'edici6 i control
dels continguts del portal web corporatiu, aixi com informar i atendre els canals de
comunicacio 2.0 i les xarxes socials i el suport en la comunicaci6 externa del Consorci.
Dur a terme altres tasques de similar naturalesa i qualificacio relacionades amb el lloc
de treball que se li encomani.

TECNIC/A DE GESTIO JURIDIC/A

Denominacioé del lloc de treball: Técnic/a de Gestio Juridic/a
Area: Juridica i de Contractacio

Requisits d’ocupacié: Titol universitari de grau mitja o equivalent, o capacitacio
provada en que preveu el conveni col-lectiu.

Grup: Grup B
Reégim juridic: Personal laboral (VI conveni)

Sistema de provisié: Convocatoria publica mitjangant promocio interna, concurs o
concurs oposicio

Jornada: Ordinaria
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Funcions especifiques i caracteristiques del lloc: Elaboracio dels expedients de
contractacié d’acord amb les necessitats de 'ATM de conformitat amb la legislacié vigent
i elaborar la redaccié de Plecs de Prescripcions Tecniques i Plecs de Clausules
Administratives relacionats amb la contractacio i fer el seguiment dels procediments
contractuals de 'ATM d’acord amb la normativa reguladora de la contractacio publica i
garantir la transparéncia. Preparar els expedients administratius i la proposta d’acords
relacionats amb la contractacié publica i donar suport técnic en aquest ambit a la resta
d’arees de 'ATM. Redaccié dels contractes Programa de serveis de transport public,
acords, contractes i convenis concertats per I'ens i el seu seguiment. Vetllar pel
compliment de les politiques de transparéncia, gestié documental, seguretat, prevencio
de riscos laborals, proteccio de dades, qualitat, medi ambient i d’altres derivades de la
normativa legal relacionades amb la contractacio. Realitzar el seguiment de la normativa
aplicable a I'activitat de 'ATM i donar suport i assessorament a la resta de arees i a la
geréncia de 'ens.

QUADRE RESUM RLT

R Denominaci6 del lloc de . . . s
Arees funcionals treball Requisits d'ocupacié Grup Régim juridic Contracte Sistema de provisié | Jornada
reba
Area de Geréncia Gerent/a Titulacié universitaria superior| A27 Alts carrecs Alta direccid Lliure designacié Ordinaria
N - Cap de I'Area de Mobilitat, Titol universitari de grau . - Concurs, concurs -
Area de Mobilitat, P . . ! K o g Al | Personallaboral | Laboral indefinit L Ordinaria
Estudis i Estudis i Sostenibilitat superior o capacitacié provada 0posicio
P Técnic/a de Gestid de Titol universitari de grau mitja . . Concurs, concurs -
Sostenibilitat / . L, g ) B Personal laboral | Laboral indefinit L Ordinaria
Mobilitat 0 capacitacié provada 0posicio
Area de Gestid N i ;
N Cap de |'Area de Gestio Titol universitari de grau X - Concurs, concurs .
Econdmica i Recursos R K L, A2 Personal laboral | Laboral indefinit L, Ordinaria
Economica i Recursos Humans [superior o capacitacio provada oposicié
Humans
N . Titol de batxillerat, cicle
Area de Secretaria, f tiu d i Concurs, concurs
‘. L . - . ormatiu de grau superior, . - ) -
Atencié al Publici Teécnic/a Administratiu/va , 8 N P c1 Personal laboral | Laboral indefinit L, Ordinaria
. formacio professionals de 2n oposicid
Relacions Externes L,
grau o capacitacio provada
Area de Gesti6 TIC i Técnic/a de Gestié TIC i Titol universitari de grau mitja . - Concurs, concurs L
L, , L, B Personal laboral | Laboral indefinit L Ordinaria
Innovacié Innovacidé o capacitacio provada oposicio
Area Juridica i de N A Titol universitari de grau mitja Concurs, concurs N
., Técnic/a de Gestié Juridica e & ) B Personal laboral | Laboral indefinit L Ordinaria
Contractacié o capacitacio provada oposicio




